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Résumé et Principales Conclusions

1. LUobjectif global de cette enquéte, réalisée auprés des entreprises, est la mise en place d’une

base de données de référence sur les salaires en Tunisie. Les actions réalisées permettent de
faire le constat sur les niveaux de salaires selon différents critéres socioéconomiques. Les
résultats de I'enquéte devraient combler un vide statistique thématique et pourront étre
considérés comme un premier repére en matiere de structure des salaires dans le pays, et
constituer un point de départ pour les analyses d’évolution futures.
Deux questionnaires ont été respectivement soumis a un échantillon d’entreprises privées (au
nombre de 336), et un échantillon des salariés (au nombre de 2042). Les données recueillies
sont extrapolées a la population mere composée de 47000 entreprises retenues a partir du
fichier de déclaration des employeurs et des salariés a la CNSS au cours du dernier trimestre
2010.

2. Concernant la structure, 'enquéte confirme les traits principaux habituellement reconnus au
tissu des entreprises privées tunisiennes :

v" Une majorité d’entre elles appartient au secteur tertiaire, notamment les commerces, les
services sociaux et administratifs, I’hotellerie- restauration, le transport, etc.

Les entreprises du secteur des industries manufacturieres représentent environ 23 % de
I’ensemble.

v" Le monde des entreprises est dominé par les unités de trés petite taille

v' L’écrasante majorité des entreprises sont localisées dans les régions du Nord- Est, et du
Centre- Est.

v" La démographie des entreprises est caractérisée par la jeunesse des établissements : plus
de la moitié des unités ayant débuté leur activité depuis une dizaine d’années au plus.

v" Au-dela des propriétaires et associés, le personnel des entreprises est essentiellement
constitué de salariés dont prés de 75 % d’ouvriers. Il est a constater qu’il y a peu de
femmes parmi les cadres dirigeants, proportionnellement plus que les hommes parmi les
ouvriers qualifiés.

3. A partir de 'enquéte auprés des entreprises, on constate que les rémunérations salariales
sont composées a hauteur de prés de 86 % par le salaire de base, 12 % de primes régulieres,
le reste correspondant a des parts minimes des avantages en nature et des indemnités
d’heures supplémentaires. Manifestement, les entreprises recourent marginalement aux
heures supplémentaires.

Les primes régulieres sont relativement importantes dans la rémunération des cadres des
services administratifs et financiers notamment les hommes. A contrario, leur part est la plus
faible chez les personnels les moins qualifiés. La contribution des avantages en nature a la
rémunération globale est la plus significative pour les cadres dirigeants, hommes.

Quand a la part, marginale, des heures supplémentaires, elle concerne plus les personnels les

moins qualifiés, hommes ou femmes.

Du point de vue de la répartition des masses salariales globales selon les catégories de
personnel, il apparait que les cadres dirigeants bénéficient de 10,7 % des rémunérations alors
que leur effectif est de 2,6 % du total; les cadres supérieurs, administratifs, financiers et
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techniques retiennent prés de 20 % des rémunérations avec une part des effectifs de 12 % ; les
employés administratifs, financiers et techniciens ont 18,3 % des rémunérations avec 11,5 %
des effectifs ; finalement les ouvriers (qualifiés et non qualifiés) bénéficient de 51,6 % des
rémunérations avec 73,7 % des effectifs.

4. La population salariée est relativement jeune, avec prés de deux tiers des effectifs 4gés de
moins de 40 ans et seulement 11 % dépassant 50 ans. Les femmes représentent un tiers des
salariés.

Prés de 45 % des salariés du secteur privé appartiennent aux secteurs des industries
manufacturieres avec une fraction importante dans les industries du textile habillement et
cuir, les industries mécaniques et électriques et [I'agro-alimentaire; le reste revient
principalement aux activités de commerce et services.

Concernant les rémunérations, les résultats de I'enquéte auprés des salariés apparaissent en
cohérence avec les données recueillies aupres de leurs entreprises.

La rémunération mensuelle moyenne totale est estimée a 557 dinars, dont prés de 87%
correspondant au salaire net de base. Le complément provient principalement des primes
réguliéres, environ 11%, le reste se répartissant entre avantages en nature et apport des
heures supplémentaires.

Une autre constatation concerne la disparité selon le genre : le salaire mensuel moyen des
femmes est estimé a 459 dinars et celui des hommes a 615 dinars, soit une différence de 156
dinars en moyenne représentant 34% du salaire moyen des femmes.

Le revenu salarial mensuel médian est de 442 dinars ; il est de 382 dinars pour les femmes et
de 460 dinars pour les hommes.

A cOté de ces constatations moyennes, il apparait que I'éducation, traduite par le niveau
d’instruction du salarié ou du diplome dont il dispose, a un impact décisif sur le niveau des
rémunérations : en effet,le salaire net de base moyen connait une augmentation substantielle
avec le niveau secondaire et un envol avec le niveau supérieur, ou il est multiplié par 3.
Cependant, cette évolution est a relativiser pour les femmes, ol les niveaux sont plus faibles et
les évolutions moins amples.

Par ailleurs, I'apport du complément salarial, au-dela du salaire net de base, est nettement
différencié : si les primes réguliéres et les avantages en nature semblent bénéficier a toutes les
catégories (mais proportionnellement plus pour les salariés de niveau éducatif supérieur), les
salariés les moins instruits se rabattent eux sur lesheures supplémentaires.

En considérant les secteurs d’activités des entreprises employant les salariés, il apparait que
les secteurs les plus rémunérateurs, a la fois en salaires nets de base et en compléments
salariaux, notamment les primes réguliéres, sont les postes et télécommunications, puis, assez
loin, les finances et assurances et les industries extractives. Les secteurs les moins
rémunérateurs sont les industries manufacturieres, notamment les industries du textile, de
I’habillement et du cuir, les industries diverses et les IMCCV, puis la construction, la
restauration-hotellerie, le commerce et I'agriculture-péche.

Ces observations semblent alors cohérentes avec le role du colt salarial dans la stratégie
industrielle du pays.
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1. Contexte et justification de I'étude

Les politiques de I'emploi, des revenus et des salaires constituent habituellement une composante
centrale des politiques économiques publiques. Leur importance pour l'ensemble des agents
économiques, citoyens consommateurs, entreprises, administrations publiques, est manifeste et sans
conteste, car ces politiques affectent a la fois les conditions de vie, le pouvoir d’achat et la demande
d’une part, et les colts de production, les conditions de I'offre d’autre part, en plus des ressources et
des emplois de I'Etat et les finances publiques.

A ce titre la disponibilité d’informations et de données suffisamment étendues et détaillées sur ces
variables économiques est naturellement cruciale pour la pertinence, la crédibilité et méme la
faisabilité des décisions économiques des autorités publiques ainsi que des agents privés.

Le besoin pour ces données se ressent fortement, périodiguement, a I'occasion des rencontres du
dialogue social et plus particulierement au moment des négociations salariales entre les partenaires
socCiaux.

La période historique actuelle que vit la Tunisie donne a ces questions un relief particulier et une
acuité singuliere : la Révolution de janvier 2011 a mis au premier plan les revendications de justice
sociale, entre les groupes de population et entre les régions du pays.

Engagé sur plusieurs chantiers politiques, le Gouvernement de transition accorde une priorité a la
politique de I'emploi et des salaires. Si traditionnellement, les partenaires sociaux lors des négociations
salariales, parvenaient a conclure des accords privilégiant davantage le compromis aux solutions se
reposant sur I'évolution des salaires, la nécessité se fait sentir maintenant de fonder les concertations
et négociations sur une information statistique relative aux salaires développée, solide, et fiable, avec
notamment des indicateurs sur la structure des salaires, et leurs niveaux déclinés selon différents
parametres socio-économiques.

C’est dans ce cadre que le CRES, avec I'appui du BIT, a réalisé une enquéte sur les salaires auprés des
entreprises, I'objectif global de cette enquéte étant la mise en place d'une base de données de
référence sur les salaires en Tunisie.Les actions réalisées permettent de faire le constat sur les niveaux
de salaires selon différents critéres socioéconomiques.

Les résultats de I'enquéte devraient ainsi combler un vide statistique thématique, pourront étre
considérés comme un premier repére en matiere de structure des salaires dans le pays, et constituer
un point de départ pour les analyses d’évolution futures.

Les présentations qui suivent proviennent de [I'exploitation des questionnaires aupres des
entreprisesprivées (au nombre de 336), ainsi qu’aupres des salariés (au nombre de 2042). Ces données
sont extrapolées a la population mére composée de 47000 entreprises retenues a partir du fichier de
déclaration des employeurs et des salariés a la CNSS au cours du dernier trimestre 2010.

Elles apportent des informations préliminaires riches et utiles pour la compréhension de la situation du
salariat, en particulier des rémunérations telles qu’observées au mois d’avril 2011.

Elles sont exposées en deux sections: la premiére est consacrée aux entreprises, la seconde aux
salariés.
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2. La structure des salaires au sein des entreprises

2.1.

2.1.1. Données générales

L'enquéte confirme les traits principaux
habituellement reconnus au tissu des entreprises
tunisiennes.

Une majorité des entreprises, prés de 71 %,
appartient au secteur tertiaire, notamment les
commerces (29.2 %), les services sociaux et
administratifs (28.2 %), I'hotellerie- restauration
(8.6 %), le transport (3.1 %), etc. Les entreprises
du secteur des industries manufacturiéres
représentent environ 22.8% de I'ensemble.

Le monde des entreprises est dominé par les
unités de trés petite taille: prés de 82% ont
moins 10 personnes et 12.6% entre 10 et 50
personnes.

L’écrasante majorité des entreprises (85,5 %)
sont localisées dans les régions du Nord- Est,
principalement les gouvernorats de Tunis et de
Ben Arous, et du Centre- Est (Sousse, Sfax).

Du point de vue de la propriété, 94 % des
entreprises ont un capital tunisien, 4%
totalement étranger et 2% un capital mixte, mais
plutdt a prédominance tunisienne.

Les 4/5 des entreprises écoulent leur production
sur le marché local, 10 % sont totalement
exportatrices et prés de 11 % le sont
partiellement.

La démographie des entreprises est caractérisée
par la jeunesse des établissements, avec 55 % des
unités ayant débuté leur activité depuis une
dizaine d’années au plus, 22.6 % au cours de la
décade précédente et encore 12.7 % entre 1980
et 1990.

Contexte structurel des entreprises

Graphe 1 : Répartition des entreprises selon
le secteur d’activité
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2.1.2. Structure des effectifs

Les personnels employés dans les entreprises sont constitués a prés de 90% par des salariés; les
propriétaires et associés représentent 6% des effectifs, le reste étant composé de personnel auxiliaire
(stagiaires, apprentis et aides familiales). Les femmes représentent environ 38% de I'effectif total.

Au sein des salariés, les ouvriers forment prés de 74% de I'ensemble, les employés (administratifs,
financiers et techniques) 11.5 %, les cadres (administratifs, financiers et techniques, y compris ingénieurs)
12%, finalement les cadres dirigeants 2.6%.

Entre les hommes et les femmes, les rapports des proportions des effectifs, selon les qualifications,
s'inversent d’'un bout a l'autre de I'éventail : la part des femmes ouvriéres est plus forte que celle des
hommes ouvriers, et la part des hommes dirigeants est plus forte que celle des femmes dirigeantes. Cela
traduit certainement des positions professionnelles proportionnellement plus défavorables aux femmes.

Tableau 1 : Structure des effectifs employés au cours du mois d'avril 2011 (%)

Statut Hommes femmes Ensemble
Propriétaires et associés 7.4 4.1 6.2
Aides familiales 1.6 0.7 1.2
Salariés 89.3 91.9 90.3
Autres (Stagiaires, Apprentis...) 1.6 3.3 2.3
Ensemble 100 100 100

Tableau 2 : Structure des salariés au cours du mois d'avril 2011 par catégorie

Catégorie Hommes Femmes Ensemble
Cadres dirigeants (PDG, DG, DGA, DGT, Gérant) 3.6 0.9 2.6
Cadres des services administratifs et financiers 5.8 5.8 5.8
Ingénieurs et cadres des services techniques 53 8.1 6.3
Employés des services administratifs et financiers 3.8 1.9 3.1
Techniciens 9.9 6 8.4
Ouvriers qualifiés 37.2 45.7 40.4
Ouvriers non qualifiés 34.3 31.6 33.3
Ensemble 100 100 100

2.2. La structure des salaires

Les rémunérations salariales sont composées a hauteur de 85.8% par le salaire de base, 12 % de primes
régulieres, le reste correspondant a des parts minimes des avantages en nature (1.1 %) et des indemnités
d’heures supplémentaires (1.2%). Avec une part si faible, il est manifeste que les entreprises recourent
marginalement aux heures supplémentaires.

A l'intérieur de cette appréciation globale, certaines différentiations selon les catégories de personnel
peuvent étre signalées.
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Il'y a d’abord l'importance des primes régulieres dans la rémunération des cadres des services
administratifs et financiersnotamment les hommes, cette proportion étant de 17.3 % pour I'ensemble des
deux sexes et de 18.9 % pour les hommes. Il est a remarquer également que la part de ces primes
régulieres est la plus faible chez les personnels les moins qualifiés.

La contribution des avantages en nature a la rémunération globale est la plus significative pour les cadres
dirigeants,hommes, des entreprises, avec une proportion deprés de 4.1 %.

Quand a la part marginale des heures supplémentaires, elle concerne plus les personnels les moins
qualifiés, hommes ou femmes.

En examinant la répartition des masses salariales globales selon les catégories de personnel, il apparait que
les cadres dirigeants bénéficient de 10.7% des rémunérations alors que leur effectif est de 2.6% du total ;
les cadres supérieurs, administratifs financiers et techniques retiennent prés de 20% des rémunérations
avec une part des effectifs de 12% ; les employés administratifs, financiers et techniciens ont 18.3% des
rémunérations avec 11.5% des effectifs ; finalement les ouvriers (qualifiés et non qualifiés) bénéficient de
51.6 % des rémunérations avec 73.7% des effectifs.

Tableau 3: Répartition de la Masse Salariale®

Hommes % Femmes % Ensemble %
Cadres dirigeants (PDG, DG, DGA, DGT, Gérant) 36.3 84 2.9 80.2 39.2 83.7
Cadres des services administratifs et financiers 28.2 79.7 14.3 85.2 42.4 81.5
Ingénieurs et cadres des services techniques 24 83.4 6.6 934 30.6 85.4
Employés des services administratifs et financiers 14.7 76.3 12.9 83.8 2.1 78.9
Techniciens 28.6 83.7 9.1 90.8 37.7 85.3
Ouvriers qualifiés 73.4 85.9 473 87.4 120.7 86.5
Ouvriers non qualifiés 51.9 88.9 24.2 89.7 76.1 89.2
Ensemble 257.1 84.7 117.3 88.1 374.3 85.8

Primes réguliéeres

Hommes % Femmes % Ensemble %
Cadres dirigeants (PDG, DG, DGA, DGT, Gérant) 5 11.5 0.7 18.5 5.7 12.1
Cadres des services administratifs et financiers 6.7 18.9 2.3 13.9 9 17.3
Ingénieurs et cadres des services techniques 4.3 15 0.4 5.3 4.7 13.1
Employés des services administratifs et financiers 2.8 10.3 1.6 18.8 4.4 12.3
Techniciens 5 14.7 0.7 7.2 5.7 13
Ouvriers qualifiés 10 11.7 5.2 9.6 15.2 10.9
Ouvriers non qualifiés 5.4 9.3 2.2 8.1 7.6 8.9
Ensemble 39.2 12.9 13.1 9.8 52.3 12

Avantages en nature

Hommes % Femmes % Ensemble %
Cadres dirigeants (PDG, DG, DGA, DGT, Gérant) 1.90 4.40 0.04 1.20 1.94 4.10
Cadres des services administratifs et financiers 0.41 1.10 0.11 0.60 0.51 1.00
Ingénieurs et cadres des services techniques 0.31 1.10 0.06 0.80 0.37 1.00
Employés des services administratifs et financiers 0.26 0.90 0.05 0.60 0.30 0.90
Techniciens 0.18 0.50 0.08 0.80 0.26 0.60
Ouvriers qualifiés 0.65 0.80 0.37 0.70 1.02 0.70
Ouvriers non qualifiés 0.21 0.40 0.07 0.30 0.28 0.30
Ensemble 3.91 1.30 0.78 0.60 4.68 1.10

Salaires de base, heures supplémentaires, primes réguliéres et avantages en nature par catégorie et sexe -pergus au mois d'avril
2011, en Millions de Dinars
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Catégorie de personnel Indemnités des heures supplémentaires

Hommes % Femmes % Ensemble %
Cadres dirigeants (PDG, DG, DGA, DGT, Gérant) 0.02 0.00 0.01 0.20 0.03 0.10
Cadres des services administratifs et financiers 0.07 0.20 0.04 0.30 0.11 0.20
Ingénieurs et cadres des services techniques 0.15 0.50 0.03 0.40 0.18 0.50
Employés des services administratifs et financiers 0.28 1.00 0.05 0.60 0.33 0.90
Techniciens 0.37 1.10 0.13 1.30 0.50 1.10
Ouvriers qualifiés 1.45 1.70 1.22 2.30 2.67 1.90
Ouvriers non qualifiés 0.84 1.40 0.54 2.00 1.37 1.60
Ensemble 3.18 1.00 2.02 1.50 5.20 1.20

Hommes % Femmes % Ensemble %
Cadres dirigeants (PDG, DG, DGA, DGT, Gérant) 43.2 100 3.7 100 46.9 100
Cadres des services administratifs et financiers 35.3 100 16.7 100 52.1 100
Ingénieurs et cadres des services techniques 27.3 100 8.3 100 35.6 100
Employés des services administratifs et financiers 28.8 100 7.1 100 35.9 100
Techniciens 34.2 100 10 100 44.2 100
Ouvriers qualifiés 85.5 100 54.1 100 139.6 100
Ouvriers non qualifiés 58.4 100 27 100 85.4 100
Ensemble 303.4 100 133.1 100 436.5 100

Pour I'année 2010, les autres dépenses liées aux salaires effectuées par les entreprises ont été estimées a
1879 MD, dont 80% correspondent aux charges sociales. Une autre fraction substantielle de 15.2%
représente les primes et gratifications régulieres servies annuellement.

Pour la formation professionnelle, les entreprises ont alloué un budget d’environ 200 MD, utilisé a hauteur
de 90%, au profit de 160000 bénéficiaires, dont 73% hommes et 23% de femmes.

Tableau 4 : Autres dépenses, liées aux salaires, des entreprises pour I'année 2010

Homme % femme % Ensemble %
Charges sociales 1146.9 83.6 346.6 68.3 1493.5 79.5
Assurance groupe 39.3 2.9 35.6 7 74.9 4
Primes réguliéres 168.2 12.3 117.1 23.1 285.2 15.2
Primes occasionnelles 17 1.2 8 1.6 25.1 1.3
Autres 0.3 0 0 0 0.4 0
Total 1371.7 100 507.3 100 1879 100
(RES
|
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Tableau 5 : Données de Formation

Budget total alloué (MD) 200.7
Dépenses totales (MD) 180.0
Nombre de salariés bénéficiaires (hommes) 116981
Nombre de salariés bénéficiaires (Femmes) 43635
Nombre total de salariés bénéficiaires 160616

2.3. Quelques aspects relatifs aux mouvements du personnel

Au cours de I'année 2010, environ 130 000 personnes ont quitté les entreprises, soit environ 15.7% de
I’effectif total, répartis entre 58% hommes et 42% femmes. Les départs résultent principalement de
démission (51%), renvoi (17%) ou pour d’autres raisons dont la fin du contrat ou le changement de travail
(surtout pour les femmes) constituent les plus fréquentes. Ces départs ont donné lieu, globalement, a des
indemnisations de 22.8 MD, dont 13.8 au profit des hommes et 9 pour les femmes.

Tableau 6 : Nombre de salariés ayant quitté I'entreprise en 2010

Motifs Hommes % femmes % Ensemble %

Retraite 3335 4.5 849 1.6 4184 3.2
Maladie 680 0.9 418 0.8 1098 0.8
Invalidité 231 0.3 16 0 247 0.2
Déces 971 1.3 186 0.3 1157 0.9
Renvoi 12545 16.8 9273 17 21818 16.9
Démission 39640 53 26620 48.8 66260 51.2
Autres 17455 233 17145 31.5 34600 26.7
Total 74857 100 54506 100 129364 100

Tableau 7 : Sortie de I'entreprise: détails du motif "Autres"

c ‘g E % Q o c %
2 o ST % §E £2E5 s
= = ¥ o = S O a8 6B T
] g £ 3§ 352 S
2 g SR & &8 €223 <
Hommes 6521 1067 5659 1370 508 72 1107 86 1065 17455
% 37.4 6.1 324 7.9 2.9 0.4 6.3 0.5 6.1 100
Femmes 1779 477 4697 8433 691 249 287 0 533 17145
% 104 2.8 27.4 49.2 4 1.5 1.7 0 3.1 100
Total 8300 1543 10356 9803 1199 321 1394 86 1598 34600
% 24 4.5 29.9 28.3 3.5 0.9 4 0.2 4.6 100
(RES
Laiiomd
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Concernant le recrutement des personnels, 6% seulement des entreprises ont signalés des difficultés pour
I’engagement de certaines spécialités. C’est le cas en particulier pour les cadres dirigeants des services
administratifs et financiers et les cadres comptables, mais aussi les vendeurs et démonstrateurs en
magasin.

Tableau 8 : Difficultés dans le recrutement de certains métiers en 2010

% Entreprises

Oui 6.2

Non 93.8

Pour I'avenir immédiat, 25% des entreprises prévoient le recrutement de nouveaux salariés dans I'année.
Les postes concernés correspondent principalement encore aux cadres des services administratifs,
financiers et comptables, ainsi qu’aux agents commerciaux et vendeurs en magasins. Certaines autres
catégories techniques (Techniciens de matériels informatiques, d’appareillages audiovisuels, optiques et
électroniques), ainsi que les conducteurs de véhicules, sont également demandées.

Tableau 9 : Plan de recrutement de nouveaux salariés dans les 12 prochains mois

% Entreprises

Oui 24.7
Non 75.3

Tableau 10 : Métiers correspondant aux difficultés de recrutement en 2010

Dirigeants et cadres supérieurs d'organisations d'employeurs et de travailleurs et autres 1.5
organisations.

Cadres de Direction des Transports, de I'Entreposage et des Communications. 1.5
Cadres de Direction des Services Administratifs et Financiers. 15.8
Cadres de Direction des Ventes et de la Commercialisation. 0.4
Dirigeants et Gérants dans I'Agriculture, la Sylviculture et la Péche. 0.4
Ingénieurs civils. 0.3
Ingénieurs électriciens. 0.6
Ingénieurs des mines, ingénieurs métallurgistes et assimilés. 2.7
Ingénieurs et assimilés non classés ailleurs. 0.3
Officiers mécaniciens de navires. 0.2
Biologistes, Botanistes, Zoologistes et assimilés. 0.2
Pharmaciens. 0.7
Formateurs de formateurs (Formation Professionnelle). 2.8
Cadres Comptables. 6.6

Spécialistes des fonctions administratives et commerciales des entreprises non classés ailleurs. 1.5
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Techniciens du génie civil. 0.3

Techniciens en construction mécanique. 0.4

Techniciens de robots industriels. 2.7

Agents commerciaux. 0.7

Professions intermédiaires des finances et de la vente non classées ailleurs. 2.2

Décorateurs et Dessinateurs Modélistes de produits industriels et commerciaux. 1.1

Secrétaires. 3.1

Cuisiniers et patissiers. 5.6

Gardiens de Prison. 3.1

Ouvriers du batiment (gros ceuvre) et assimilés non classés ailleurs. 4.7

Soudeurs. 0.4

Menuisiers, Ebénistes et assimilés. 0.2

Patronniers et Coupeurs du textile, du cuir et assimilés. 13

Conducteurs de machines a piquer. 0.7

Conducteurs de machines de fabrication des chaussures et assimilés. 0.9

Aides de ménage. 2.8

Ensemble 100
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Tableau 11 : Postes de recrutement de nouveaux salariés dans les 12 prochains mois

Postes de recrutement % d’entreprises

Cadres de Direction du Commerce de Gros et de Détail. 0.53
Cadres de Direction de la Restauration et de |'Hotellerie. 0.12
Cadres de Direction des Services Administratifs et Financiers. 8.63
Dirigeants et Gérants dans I'Agriculture, la Sylviculture et la Peche. 0.04
Météorologues. 0.08
Spécialistes de l'informatique non classés ailleurs. 0.05
Architectes et Urbanistes. 0.07
Ingénieurs civils. 0.06
Ingénieurs électriciens. 0.53
Ingénieurs électroniciens et des télécommunications. 0.17
Ingénieurs mécaniciens. 0.11
Ingénieurs et assimilés non classés ailleurs. 1.23
Officiers mécaniciens de navires. 0.04
Biologistes, Botanistes, Zoologistes et assimilés. 0.03
Pharmaciens. 0.15
Médecins, Médecins dentistes, Pharmaciens et Vétérinaires non c lassés ailleurs. 0.64
Formateurs de formateurs (Formation Professionnelle). 0.59
Autres spécialistes de I'enseignement et de la formation. 0.21
Cadres Comptables. 7.21
Gestionnaires des ressources humaines. 0.22
Spécialistes des fonctions administratives et commerciales des entreprises non classés ailleurs. 1.74
Juristes non classés ailleurs. 0.06
Auteurs, Journalistes et autres Ecrivains. 0.21
Techniciens de sciences chimiques et physiques. 0.36
Techniciens du génie civil. 0.09
Techniciens en électricité. 0.03
Techniciens en électronique et en télécommunication. 0.42
Techniciens en construction mécanique. 0.04
Techniciens en chimie industrielle. 1.09
Techniciens des mines, techniciens métallurgistes. 0.25
Techniciens de matériels informatiques. 4.16
Techniciens de robots industriels. 0.57
Photographes et techniciens d'appareils enregistreurs d'images et de son. 4.64
Techniciens d'appareils d'optique et d'électronique non classés ailleurs. 3.49
Techniciens des sciences de la vie. 0.09
Techniciens agronomes, de péche et forestiers. 0.9
Infirmiers. 0.12
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Postes de recrutement % d’entreprises

Agents commerciaux. 6.44
Agents acheteurs. 0.03
Professions intermédiaires des finances et de la vente non classées ailleurs. 0.28
Professions administratives intermédiaires et assimilées. 0.09
Techniciens comptables. 0.44
Décorateurs et Dessinateurs Modélistes de produits industriels et commerciaux. 0.24
Opérateurs de saisie de données. 0.05
Employés du service des transports. 0.02
Autres employés de bureau. 1.11
Caissiers et billettistes. 0.03
Guichetiers de banque et autres guichetiers. 0.59
Agents d'accueil de voyage. 0.25
Cuisiniers et patissiers. 3.54
Serveurs. 3.54
Gardes d'enfants. 4.64
Autre personnel des services directs aux particuliers non classé ailleurs. 0.06
Gardiens de Prison. 0.53
Personnel des services de protection et de sécurité non classé ailleurs. 0.03
Vendeurs et Démonstrateurs en magasin. 6.92
Ouvriers qualifiés de la récolte, du classement et du stockage des produits agricoles 0.94
Ouvriers du batiment (gros ceuvre) et assimilés non classés ailleurs. 0.07
Soudeurs. 4.5
Mécaniciens et Régleurs de moteurs d'avion. 0.15
Meécaniciens et Régleurs d'appareils électriques. 0.38
Graveurs sur verre. 0.2
Ouvriers des métiers d'artisanat sur textile, sur cuir et sur d es matériaux similaires. 0.02
Relieurs et assimilés. 0.02
Sérigraphes. 0.08
Boulangers, Patissiers et Confiseurs. 0.07
Ouvriers de la conserverie de fruits, de légumes, de la transformation d'autres produits agricoles et 0.32
assimilés.

Menuisiers, Ebénistes et assimilés. 0.05
Préparateurs de fibres. 4.12
Tisserands, Tricoteurs, Réparateurs de filets et assimilés. 0.04
Tailleurs, Couturiers et Chapeliers. 1.18
Patronniers et Coupeurs du textile, du cuir et assimilés. 0.91
Tanneurs, Peaussiers et Mégissiers. 0.62
Artisans et Ouvriers de la chaussure et assimilés. 0.23
Conducteurs de machines de fabrication des produits en matieres plastiques. 1.09
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Postes de recrutement % d’entreprises

Conducteurs de machines a piquer. 4.5
Conducteurs de machines a préparer les fourrures et le cuir. 0.07
Conducteurs de machines de fabrication des chaussures et assimilés. 0.04
Conducteurs de machines de fabrication de produits textiles et d'articles fourrure et en cuir, non 0.72
classés ailleurs.

Chauffeurs de taxis et conducteurs d'automobiles et de camionnettes. 6.33
Conducteurs de camions. 0.34
Conducteurs de matériels motorisés agricoles et forestiers. 0.07
Matelots de pont et assimilés. 0.04
Aides de ménage. 0.25
Aides nettoyeurs. 0.73
Coursiers, Porteurs de colis ou de bagages. 3.41
Portiers, Gardiens et assimilés. 0.64
Ensemble 100

2.4. Continuité de I'activité au cours des derniers mois

L'enquéte aupres des entreprises s’est intéressée aux interruptions éventuelles de I'activité depuis le
déclenchement de la Révolution. Une majorité des 2/3 des entreprises a connu un arrét momentané des
activités ; cet arrét a été de moins de 2 semaines pour 38 %, entre 2 semaines et un mois pour 16% et
seulement 12.4 % ont connu des interruptions d’activité dépassant un mois.

Plus de la moitié des arréts sont motivés par des problémes de sécurité ; les revendications sociales et les
mouvements de gréve ont été a l'origine de 22.5 % des arréts ; 16 % des arréts étaient dus aux conditions
économiques (approvisionnement, faiblesse de la demande,..). Seuls 6.5 % des arréts étaient dus a des
contraintes financiéres subies par les entreprises.

Tableau 12 : Arrét momentané des activités de I'entreprise, depuis le 14 janvier 2011

Durée %

Moins de 2 semaines 37.9
2 semaines a 1 mois 16.2
Plus d'un mois 12.4
Ne s'est pas arrété 335
Ensemble 100

Tableau 13 : Raisons de cessation d'activité

Motifs %
Financiéres (liquidité, crédits bancaires...) 6.5
Economiques (mévente, baisse des commandes, matiéres 16.0
premiéres, problemes d'export...)

Techniques (incendie, équipement endommagé....) 3.0
Revendications et greves 22.5
Problémes de sécurité et autres 52.1

Ensemble 100
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3. Les salariés

3.1. Caractéristiques de base

La population salariée est relativement jeune, avec 64 % des effectifs agés de moins de 40 ans (dont les 2/3
ont entre 30 et 39 ans), et seulement 11 % dépassant 50 ans.Les femmes représentent un tiers des salariés.

Graphe 5 : Répartition des salariés selon le genre et I’age (en %)

63%

Femmes
37%

50 ans et plus 11,2

M

Environ 36% des salariés travaillent dans des petites entreprises de taille inférieure a 50 employés et 40%
se trouvent dans des entreprises de plus de 200 employés.

Graphe 6 : Répartition des salariés selon la taille des entreprises (en %)
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Prés de 45 % des salariés du secteur privé appartiennent aux secteurs des industries manufacturiéeres avec
une fraction importante dans les industriesdu textile habillement et cuir, les industries mécaniques et
électriques etl’agro-alimentaire; le reste revient principalement aux activités de commerce et services.

Graphe 7 : Répartition des salariés selon le secteur d’activité (en %)
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La proportion de salariés n’ayant aucun diplome s’éleve a 66.6%, les diplomés de la Formation
Professionnelle représentent 14.7%, les techniciens supérieurs 4.1% et les ingénieurs 1.2% de I'ensemble

des salariés du secteur privé.
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Graphe 8 : Répartition des salariés selon le type de diplome (en %)
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3.2. Durée du travail

Au mois d’avril 2011, le nombre moyen de journées de travail effectif est estimé a 23.97 jours. Cette durée
moyenne est trés peu différentiée entre les hommes et les femmes, ou selon le niveau de qualification
(exprimé par le niveau de dipléme). Cependant, pour les qualifications moyennes et supérieures, les
hommes semblent avoir travaillé au moins une journée de plus que les femmes.

Tableau 14 : Nombre moyen de jours de travail effectif au mois d’avril 2011 selon le genre et le
niveau de diplome

Diplome Homme Femme Ensemble
Aucun diplome 24.24 23.50 23.97
Formation professionnelle 24.47 24.10 24.35
Baccalauréat 24.19 24.34 24.27
Technicien supérieur 24.60 23.66 24.22
Licence, Master et Maitrise 24.92 23.78 24.46
Ingénieur 23.99 25.18 24.09
Ensemble 24.24 23.50 23.97

Selon le secteur d’activité, cette durée moyenne apparait la plus faible pour les « finances et assurances »
avec 22.4 jours, et la plus longue pour les « industries diverses » (25.4 jours) suivies par « I’hotellerie-
restauration » (25.2 jours) et les « industries extractives » (25.1 jours).
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Graphe 9: Nombre moyen de jours de travail effectif au mois d’avril 2011 selon le secteur

d’activité
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La durée de travail est plus élevée dans les entreprises de petite taille, elle est supérieure a la durée
moyenne d’environ une journée et atteint 24.9 jours dans les entreprises de taille inférieure a 10 employés.
En revanche la durée de travail atteint 23.8 jours et 24.1 jours dans les grandes entreprises de tailles
respectives de 200 a 500 et au-dela de 500 salariés.

Graphe 10: Nombre moyen de jours de travail effectif au mois d’avril 2011 selon la taille des

entreprises
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La durée journaliere moyenne est estimée a prés de 8h, avec la quasi-totalité en horaire normal. Les

heures supplémentaires ne représentent, en moyenne que 1.6% du total journalier ; elles sont plutoét le fait

des hommes peu qualifiés, et concernent les transports et les industries manufacturiéres ainsi que les

entreprises de taille entre 200 et 500 salariés.

Tableau 15 : Nombre moyen d’heures de travail par jour au mois d’avril 2011

Hommes Femmes Ensemble
Normale Supplém Total Normale Supplém Total Normale Supplém Total
entaire entaire entaire
Diplome
Aucun dipléme 7.78 0.17 7.95 7.92 0.13 8.04 7.83 0.15 7.98
Formation professionnelle 7.77 0.11 7.88 7.83 0.04 7.87 7.79 0.08 7.87
Baccalauréat 7.42 0.20 7.63 7.00 0.13 7.13 7.19 0.17 7.35
Technicien supérieur 7.79 0.08 7.86 8.08 0.02 8.10 7.91 0.05 7.96
Licence, Master et Maitrise 7.54 0.03 7.57 7.43 0.02 7.46 7.50 0.03 7.53
Ingénieur 7.96 0.04 8.00 8.03 0.00 8.03 7.97 0.04 8.00
Activité économique principale
Agriculture et Péche 6.00 0.00 6.00 7.58 0.00 7.58 6.12 0.00 6.12
Industrie Extractive 8.05 0.00 8.05 8.00 0.00 8.00 8.05 0.00 8.05
Industries agro-alimentaires 7.68 0.37 8.06 8.39 0.50 8.89 7.84 0.40 8.24
Textile, habillement et cuir 7.82 0.07 7.89 8.06 0.04 8.10 8.00 0.05 8.05
Industries diverses 7.34 0.03 7.37 8.02 0.04 8.06 7.56 0.03 7.60
Industrie chimique 7.63 0.24 7.88 7.39 0.14 7.54 7.59 0.23 7.81
IMCCV 7.55 0.20 7.75 7.84 0.03 7.87 7.57 0.19 7.75
IME 7.84 0.06 7.90 7.74 0.36 8.09 7.79 0.21 8.00
Construction 7.48 0.23 7.71 7.35 0.00 7.35 7.47 0.22 7.69
Commerce 7.98 0.04 8.03 8.18 0.05 8.23 8.04 0.04 8.08
Hotels et restaurants 8.08 0.04 8.12 8.00 0.00 8.00 8.07 0.03 8.10
Transport 7.78 0.25 8.03 8.20 0.08 8.28 7.85 0.22 8.07
TIC 8.11 0.19 8.30 8.00 0.00 8.00 8.09 0.16 8.26
Finances et assurances 7.96 0.00 7.96 8.08 0.08 8.16 8.01 0.04 8.06
Autres services 8.03 0.12 8.15 7.20 0.04 7.24 7.59 0.07 7.67
Taille des entreprises

moins de 10 7.84 0.01 7.86 7.70 0.02 7.72 7.79 0.01 7.81
10249 7.78 0.05 7.83 7.70 0.07 7.76 7.76 0.05 7.82
50a99 7.37 0.15 7.51 7.45 0.05 7.49 7.39 0.12 7.51
100 a 199 7.85 0.16 8.01 7.69 0.05 7.74 7.79 0.12 7.91
200 a 499 7.82 0.39 8.21 7.88 0.32 8.21 7.85 0.37 8.21
500 et plus 7.72 0.12 7.83 7.96 0.07 8.03 7.86 0.09 7.95
Ensemble 7.75 0.14 7.90 7.80 0.10 7.90 7.77 0.13 7.90
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3.3. Lescongés

Le nombre moyen de jours d’arrét de travail au cours de I'année 2010, pour les divers motifs de congé
annuel, maladie, maternité, etc., est estimé a prés de 20.4 jours. Cette valeur est plus élevée chez les
femmes (23.2 jours) que chez les hommes (18.8 jours). Les salariés trés peu qualifiées (notamment les
femmes) semblent prendre plus de jours de congé que la moyenne, mais un record de 25.4 jours est atteint
par les femmes ayant le dipldme de Formation professionnelle.

Graphe 11: Nombre moyen de jours de congé, repos et d'absence en 2010 selon le genre et le
type de diplome
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Si la durée du congé annuel semble comparable pour les hommes et les femmes, entre 13 et 14 jours, les
motifs de maladie et maternité accroissent la durée d’absence des femmes, de maniére non compensée
par les autres motifs personnels, ou les hommes s’absentent davantage, aboutissant au total a un
différentiel moyen de 4.4 jours.

Graphe 12: Nombre moyen de jours de congé, repos et d'absence en 2010 selon le type
d’absence
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3.4. Le niveau des salaires
3.4.1. Appréciation globale

La rémunération mensuelle moyenne totale est estimée a 557dinars, dont prés de 87% correspondant au
salaire net de base. Le complément provient principalement des primes régulieres, environ 10.8%, le reste
des avantages en nature (1.2%) et de I'apport des heures supplémentaires (1.5%).

Une premiere constatation forte concerne la disparité selon le genre: le salaire mensuel moyen des
femmes est estimé a 459dinars et celui des hommes a 615dinars, soit une différence de 156 dinars en
moyenne représentant 34% du salaire moyen des femmes.

Tableau 16 : Structure des salaires du mois d’avril 2011

Salaire net de . . s Avantages en Heures Total de la
Primes régulieres . : 7 P
base nature supplémentaires rémunération
Dinars % Dinars % Dinars % Dinars % Dinars %
Homme 525.9 85.5 71.7 11.7 6.7 1.1 10.5 1.7 614.8 100.0
Femme 408.0 89.0 39.8 8.7 6.4 1.4 4.4 1.0 458.5 100.0
Ensemble 482.5 86.6 60.0 10.8 6.6 1.2 8.3 1.5 557.3 100.0

Les résultats de I'enquéte indiquent que 50% des salariés du secteur privé touchent un salaire mensuel
inférieur a 442 dinars. Cette valeur médiane est de 382 dinars pour les femmes et 460 dinars pour les
hommes. Aussi 25% des salariés touchent un salaire inférieur a 332 dinars (premier quartile), la différence
femme/homme se situe a 47 dinars.

Tableau 17 : Distribution des salaires (en dinars)

Quantile Hommes Femmes Ensemble
90% 1069 724 915
75% (troisiéme quartile) 649 478 576
50% (Médiane) 460 382 422
25% (premier quartile) 355 308 332
10% 294 254 277

3.4.2. Salaires et qualifications
Concernant le revenu salarial selon le niveau d’éducation, on peut avancer les constats marquants suivant :

v le salaire net de base moyen connait une augmentation substantielle avec le niveau secondaire et
connait un envol avec le niveau supérieur, ou il est multiplié par 3. Cette constatation est a
relativiser pour les femmes, ou les niveaux sont plus faibles et les évolutions sont moins amples,
avec un salaire net de base pour le niveau du supérieur représentant 62% de celui des hommes !

Si I’éducation, augmentant la productivité, entraine I'élévation des salaires de base, son impact sur
les salaires féminins apparait plus réduit.

v L’apport du complément salarial (au-dela du salaire net de base) est nettement différencié : si les
primes régulieres et les avantages en nature semblent bénéficier a toutes les catégories (a des
degrés variables, la plus forte proportion étant pour les salariés de niveau éducatif supérieur), les
salariés les moins instruits se rabattent eux sur les heures supplémentaires.
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Ces mémes enseignements sont recoupés et confirmés par I'observation des revenus salariaux selon le
diplome du salarié. Entre le salarié n’ayant aucun dipléme et celui détenant un dipléme d’ingénieur, le
salaire net de base est plus que quadruplé, passant de 374 TND a 1670 TND. Avec les compléments (primes
et avantages en nature), il est presque multiplié par 5.

Néanmoins, cette constatation est a tempérer par les données suivantes :

v" I'impact le plus large du dipldme apparait au-dela de Bac + 2

v' le dipldme d’ingénieur est largement plus rémunérateur qu’un dipldme universitaire standard

v la disparité hommes-femmes est toujours observée, sauf pour le salaire net de base des
ingénieurs

Tableau 18 : Rémunérations moyennes pour le mois d'avril 2011, selon le niveau d'éducation

. Ve . Salaire net de Primes Avantages en Heures Total de la
Niveau d'éducation L s . . . -
base réguliéres nature supplémentaires rémunération
Néant 372.9 20.2 5.5 22.6 421.1
Primaire 373.8 44.0 2.4 7.0 427.3
Secondaire 468.7 64.0 6.6 12.8 552.1
Supérieur 1057.4 174.1 15.8 5.2 1252.5

. Ve . Salaire net de Primes Avantages en Heures Total de la
Niveau d'éducation s . . . -
base réguliéres nature supplémentaires rémunération
Néant 351.0 61.4 31.8 3.0 447.1
Primaire 3243 26.9 5.8 3.7 360.6
Secondaire 358.7 28.4 2.5 5.6 395.2
Supérieur 684.0 84.7 10.8 2.8 782.3

. Ve . Salaire net de Primes Avantages en Heures Total de la
Niveau d'éducation N . . . -
base régulieres nature supplémentaires rémunération
Néant 367.8 29.9 11.7 18.0 427.2
Primaire 356.3 38.0 3.6 5.8 403.7
Secondaire 426.0 50.2 5.0 10.0 491.2
Supérieur 909.0 138.5 13.8 4.2 1065.6
(RES
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Tableau 19 : Moyenne des salaires, allocations, primes, avantages en nature
et heures supplémentaires au cours du mois d'avril 2011 (en Dinars)

Hommes Salaire net de lPrirr.\‘es Avantages I-I’eures . ’Totallde I.a
base régulieres en nature supplémentaires rémunération
Aucun dipléme 398.2 43.8 4.6 11.7 458.3
Formation professionnelle 505.6 77.3 7.3 11.3 601.4
Baccalauréat 616.9 77.3 0.8 12.6 707.5
Technicien supérieur 779.8 2914 3.5 5.3 1080.0
Licence, Master et Maitrise 1257.4 127.2 15.0 1.7 1401.4
Ingénieur 1749.8 374.9 65.0 4.0 2193.6
Ensemble des hommes 525.9 71.7 6.7 10.5 614.8

Femmes Salaire net de Primes Avantages en Heures Total de la
base régulieres nature supplémentaires rémunération
Aucun diplome 3315 31.1 6.4 5.5 374.4
Formation professionnelle 402.7 233 0.6 2.1 428.6
Baccalauréat 410.3 69.4 5.0 1.6 486.3
Technicien supérieur 585.9 33.7 7.2 3.1 629.8
Licence, Master et Mattrise 870.0 104.7 15.6 2.8 993.1
Ingénieur 862.5 101.9 13.0 0.0 977.4
Ensemble des femmes 408.0 39.8 6.4 4.4 458.5

Hommes et femmes Salaire net de ’Prirr.l‘es Avantages I-I’eures . ’Totallde I'a
base régulieres en nature supplémentaires rémunération
Aucun dipléme 374.3 39.2 5.3 9.5 428.3
Formation professionnelle 470.6 59.0 5.0 8.1 542.7
Baccalauréat 503.7 72.9 31 6.6 586.3
Technicien supérieur 700.2 185.7 5.0 4.4 895.3
Licence, Master et Maitrise 1101.5 118.2 15.2 2.1 1237.0
Ingénieur 1670.4 350.4 60.3 37 2084.8
Ensemble 482.5 60.0 6.6 8.3 557.3

3.4.3. Salaires et secteurs d’activités

En considérant les secteurs d’activités des entreprises employant les salariés, il apparait que les salaires
nets de base moyens les plus élevés correspondent respectivement aux suivants: les postes et
télécommunications (2484 TND), puis, assez loin, les finances et assurances (1411 TND) et les industries
extractives (1161 TND). Leurs compléments salariaux, notamment les primes réguliéres, sont également les
plus conséquentes. Les secteurs les moins rémunérateurs sont les industries manufacturieres, notamment
les industries du textile, de I’habillement et du cuir, les industries diverses et les IMCCV, puis la
construction, la restauration-hotellerie, le commerce et I'agriculture-péche.

Ces observations semblent alors cohérentes avec le réle du co(t salarial dans la stratégie industrielle du
pays.

(RES
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Graphe 13: Moyenne des salaires nets par secteur d’activité et par genre au mois d’avril 2011
(en Dinars)
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3.4.4. Salaires et taille des entreprises

Selon la taille des entreprises, une premiére observation- a approfondir et détailler, en particulier par le
recoupement avec les secteurs d’activités, les niveaux d’instruction et de diplome, traduisant d’une
certaine maniere les niveaux de qualification et d’encadrement- exprime une réalité différenciée entre
d’une part les tres petites et trés grandes entreprises, offrant les plus faibles rémunérations (avec un salaire
net de base respectivement de 553 et 370 TND), et d’autre part les entreprises de taille moyenne a grande
ou les rémunérations sont plus substantielles (avec un salaire net de base dépassant 500 TND et atteignant
489 TND pour celles ayant de 200 a 500 employés).

Manifestement beaucoup d’entreprises de tres grande taille correspondraient aux secteurs d’industries
manufacturiéres ayant des salaires moyens relativement faibles, comme observé ci-dessus.

Tableau 20 : Moyenne des salaires, allocations, primes, avantages en nature et heures
supplémentaires au cours du mois d'avril 2011 selon la taille des entreprises (en Dinars)

Hommes Salaire net de ’Prin.1‘es Avantages I-I’eures . ’Totallde I'a
base régulieres en nature supplémentaires rémunération
Moins de 10 salariés 566.9 60.2 3.7 0.0 630.9
10 a 49 salariés 485.6 84.8 1.2 5.1 576.5
50 a 99 salariés 611.7 57.2 18.7 5.1 692.6
100 a 199 salariés 568.4 82.3 6.7 12.0 669.4
200 a 499 salariés 540.0 99.3 9.8 30.8 679.8
500 salariés et plus 406.2 31.9 4.7 8.8 451.5
Ensemble des hommes 525.9 71.7 6.7 10.5 614.8

Femmes Salaire net de Primes Avantages Heures Total de la
base régulieres en nature supplémentaires rémunération
Moins de 10 salariés 526.4 16.7 0.7 0.0 543.8
10 a 49 salariés 435.9 48.5 3.2 7.4 495.0
50 a 99 salariés 452.0 25.4 7.3 2.7 487.4
100 a 199 salariés 375.3 27.4 1.7 3.1 407.5
200 a 499 salariés 400.6 71.6 7.9 10.5 490.5
500 salariés et plus 342.1 39.5 11.1 3.0 395.7
Ensemble des femmes 408.0 39.8 6.4 4.4 458.5

Salaire net de Primes Avantages Heures Total de la
Hommes et femmes o . . . e
base régulieres en nature supplémentaires rémunération
Moins de 10 salariés 552.8 45.0 2.7 0.0 600.4
10 a 49 salariés 474.9 77.0 1.6 5.6 559.0
50 a 99 salariés 563.8 47.7 15.3 43 631.0
100 a 199 salariés 500.2 62.9 4.9 8.8 576.8
200 a 499 salariés 489.1 89.2 9.1 23.4 610.8
500 salariés et plus 370.1 36.2 8.3 5.6 420.1
Ensemble 482.5 60.0 6.6 8.3 557.3
(RES
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3.5. L’endettement des salariés

L'endettement des salariés est composé des avances sur salaire fournies par I'entreprise, des crédits
bancaires, des crédits commerciaux et d’autres crédits. Le recours des salariés aux avances sur salaire
aupres de I'entreprise semble plus fréquent que les préts bancaires et commerciaux.

En effet, les résultats de I'enquéte indiquent que 16.9% des salariés du secteur privé ont une retenue sur
salaire et 14.4% remboursent des crédits.

Graphe 14: Pourcentage de salariés ayant une retenue pour avance sur salaire au mois d’Avril
2011 (en %)
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Graphe 15Pourcentage de salariés ayant des remboursements de crédits au mois d’Avril 2011
(en %)
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L'endettement des salariés, observé pour le mois d’avril 2011, parait relativement faible, puisque les
remboursements des avances sur salaires et des crédits sont estimés a 7,6 % du salaire mensuel. Ce taux
est un peu plus élevé pour les hommes (8,3 %) que pour les femmes (5,9 %).Présde la moitié de ces
remboursements (50 % pour les hommes) est retenu par I’'employeur suite aux avances sur salaire.

Deux secteurs d’activités se distinguent par les taux de remboursement les plus élevés avec des
comportements de financement assez différentiés: les IMCCV ou les femmes consacrent 18,2 % du salaire
au service de leur dette, dont plus de la moitié pour le remboursement d’avances sur salaire ; le secteur de
la construction ou les salariés hommes ont un taux de remboursement de prés de 7.6%, consacré
presqu’exclusivement a des avances sur salaires.

Le poids de I'endettement est le plus marqué pour les salariés des entreprises petites a moyennes (10 a
moins de 200 salariés), avec un taux moyen de remboursement de 8 a presque 11 %.
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Tableau 21 : Taux de remboursement des crédits au mois d’avril 2011 (en pourcentage du salaire

du mois d’avril 2011)

Hommes ‘ Femmes Ensemble

Retenues Rembour  Total des Retenues Rembou  Total des Retenues Rembou  Total des

pour sement rembours | pour rsement  rembourse | pour rsement  rembours

::;?:ee sur g::,sdits ements ::;?::: sur gregdits ments :;l;:ri\rc: sur :fésdits ements

Niveau d'éducation (%)
Néant 1.2 0.3 1.5 2.7 1.2 3.9 1.6 0.6 2.1
Primaire 5.5 2.8 8.4 2.5 4.5 7.0 4.6 34 7.9
Secondaire 5.3 3.8 9.1 2.8 3.7 6.5 4.5 3.7 8.3
Supérieur 2.5 6.2 8.7 0.9 3.8 4.7 2.0 5.5 7.5
Niveau de diplome (%)
Aucun diplome 5.3 1.9 7.2 2.6 2.7 5.3 44 21 6.6
Formation professionnelle 4.1 5.8 9.9 2.2 10.1 12.3 3.6 6.9 10.5
Baccalauréat 24 15.5 17.8 4.3 3.6 7.9 3.2 10.1 13.3
Technicien supérieur 1.2 2.9 4.1 0.5 2.7 3.2 1.0 2.8 3.8
Licence, Master et Maitrise 4.2 6.6 10.8 0.4 3.3 3.7 2.9 55 8.5
Ingénieur 0.1 5.3 5.3 0.2 0.0 0.2 0.1 5.0 5.1
Activité économique principale (%)
Agriculture et Péche 0.0 1.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 1.2
Industrie Extractive 0.0 2.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 2.3
Industries agro-alimentaires 8.5 1.5 10.1 2.6 0.5 3.1 7.6 1.3 8.9
Textile, habillement et cuir 2.9 1.4 4.3 2.7 3.3 6.0 2.8 2.8 5.6
Industries diverses 9.6 2.7 12.3 0.3 3.7 4.0 7.0 3.0 10.0
Industrie chimique 8.2 2.8 11.0 2.9 4.1 6.9 7.4 3.0 10.3
IMCCV 7.8 6.1 13.9 11.9 6.3 18.2 8.0 6.1 14.0
IME 2.0 4.5 6.5 3.3 1.3 4.6 24 34 5.9
Construction 7.6 4.7 12.3 0.3 0.0 0.3 7.3 4.5 11.8
Commerce 35 4.1 7.6 0.4 5.8 6.2 2.7 4.5 7.2
Hétels et restaurants 2.2 5.1 7.2 0.2 3.2 34 1.9 4.8 6.7
Transport 4.9 3.8 8.6 3.7 10.8 14.5 4.7 4.9 9.6
Postes et 0.0 8.3 8.3 0.0 1.2 1.2 0.0 7.2 7.2
télécommunications
Finances et assurances 0.0 3.6 3.6 0.1 53 5.4 0.0 4.2 4.3
Autres services 14 5.9 7.3 2.1 4.4 6.5 1.7 5.3 7.0
Taille des entreprises (%)

Moins de 10 salariés 1.2 6.0 7.2 0.0 4.9 4.9 0.9 5.7 6.5
10 a 49 salariés 4.4 3.8 8.3 1.9 4.8 6.6 4.0 4.0 8.0
50 a 99 salariés 5.7 6.3 12.0 1.8 3.6 5.5 4.8 5.7 10.5
100 a 199 salariés 4.9 4.0 8.9 1.3 4.8 6.2 4.0 4.2 8.2
200 a 499 salariés 6.8 1.5 8.3 24 2.5 4.9 5.5 1.8 7.3
500 salariés et plus 0.6 4.4 5.0 4.0 3.1 7.2 2.4 3.7 6.2
Ensemble 4.2 4.2 8.3 2.1 3.8 5.9 3.6 4.1 7.6

sﬁg
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4. Annexes

Tableau N°1: Répartition des salariés par secteur d'activité économique en %

%
Agriculture et Péche 19
Industrie Extractive 0.2
Industries agro-alimentaires 7.8
Textile, habillement et cuir 16.6
Industries diverses 2.8
Industrie chimique 5.6
IMCCV 3.6
IME 9.0
Construction 9.5
Commerce 12.1
Hotels et restaurants 8.5
Transport 3.4
TIC 0.2
Finances et assurances 0.8
Autres services 18.0
Total 100.0
Tableau N°2: Répartition des salariés par genre en %
%
Homme 63.2
Femme 36.8
Total 100.0
Tableau N°3: Répartition des salariés par tranche d'age en %
% % cumulé
Moins de 30 ans 26.1 26.1
30a39ans 374 63.5
40 a 49 ans 254 88.9
50 ans et plus 11.2 100.0
Tableau N°4: Répartition des salariés selon I'état matrimonial en %
%
Célibataire 38.0
Marié(e) 59.9
Divorcé(e) 1.7
Veuf(ve) 0.5

Total 100.0
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Tableau N°5: Répartition des salariés selon le niveau d'instruction

%

Néant 7.1

Primaire 315

Secondaire 44.3

Supérieur 17.1

Total 100.0
Tableau N°6: Pourcentage de salariés diplomés

ES08: Avez-vous un diplome? %

Oui 334

Non 66.6

Total 100.0
Tableau N°7: Répartition des salariés selon le type de diplome en %

ES09: Type de diplome % % cumulé

Aucun dipléme 66.6 66.6

Formation professionnelle 14.7 81.4

Baccalauréat 5.3 86.7

Technicien supérieur 4.1 90.8

Licence, Master et Maitrise 8.0 98.8

Ingénieur 1.2 100.0

Tableau N°8: Répartition du nombre moyen des jours travaillés au cours du mois d'Avril 2011 par genre
et niveau d'instruction

Niveau d'instruction Homme Femme Ensemble
Néant 24.1 23.3 23.9
Primaire 24.6 22.9 24.0
Secondaire 24.0 24.0 24.0
Supérieur 24.8 24.2 24.5
Ensemble 24.3 23.7 24.1

Tableau N°9: Répartition du nombre moyen des jours travaillés au cours du mois d'Avril 2011
par genre et type de diplome

Type du dipléme Homme Femme Ensemble
Aucun dipléme 24.2 23.5 24.0
Formation professionnelle 24.5 24.1 24.4
Baccalauréat 24.2 243 24.3
Technicien supérieur 24.6 23.7 24.2
Licence, Master et Maitrise 249 23.8 24.5
Ingénieur 24.0 25.2 24.1

Ensemble 24.3 23.7 24.1
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Tableau N°10: Répartition du nombre moyen des jours travaillés au cours du mois d'Avril 2011 par genre et secteur

d'activité
Secteur d'activité Homme Femme Ensemble
Agriculture et Péche 22.5 24.8 22.7
Industrie Extractive 25.2 24.0 25.1
Industries agro-alimentaires 24.5 23.2 24.2
Textile, habillement et cuir 23.9 23.5 23.6
Industries diverses 25.0 26.3 25.4
Industrie chimique 24.0 24.0 24.0
IMCCV 22.8 20.7 22.7
IME 23.7 23.8 23.7
Construction 24.7 26.0 24.7
Commerce 24.2 23.9 24.1
Hotels et restaurants 25.7 22.2 25.2
Transport 24.8 235 24.5
TIC 25.1 220 24.6
Finances et assurances 224 224 22.4
Autres services 243 23.9 24.1
Ensemble 24.3 23.7 241

Tableau N°11: Répartition du nombre moyen des jours travaillés au cours du mois d'Avril 2011 par sexe et taille des
entreprises

Taille des entreprises Homme Femme Ensemble
moins de 10 25.1 24.5 249
10a49 24.4 22.7 24.0
50 a 99 24.3 224 23.8
100 a 199 24.2 244 24.2
200 a 499 24.3 23.1 23.8
500 et plus 23.5 24.0 23.8

Ensemble 24.3 23.7 24.1
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Tableau N°12: Répartition du nombre moyen d'heures par jour de travail au cours du mois d'avril 2011 par genre et niveau d'instruction

Homme Femme Ensemble

Niveau d'instruction

H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total
Néant 7.16 0.26 7.42 7.52 0.06 7.58 7.24 0.22 7.46
Primaire 7.94 0.15 8.09 7.97 0.09 8.06 7.95 0.13 8.08
Secondaire 7.75 0.14 7.89 7.84 0.14 7.98 7.79 0.14 7.93
Supérieur 7.69 0.08 7.77 7.46 0.04 7.50 7.60 0.06 7.66
Ensemble 7.76 0.14 7.90 7.80 0.10 7.90 7.77 0.13 7.90

Tableau N°13: Répartition du nombre moyen d'heures par jour de travail au cours du mois d'avril 2011 par genre et type du diplome

Homme Femme Ensemble

Type du diplome

H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total
Aucun diplome 7.78 0.17 7.95 7.92 0.13 8.05 7.83 0.15 7.98
Formation professionnelle 7.77 0.11 7.88 7.83 0.04 7.87 7.79 0.08 7.87
Baccalauréat 7.42 0.20 7.62 7.00 0.13 7.13 7.19 0.17 7.36
Technicien supérieur 7.79 0.08 7.87 8.08 0.02 8.10 7.91 0.05 7.96
Licence, Master et Maitrise 7.54 0.03 7.57 7.43 0.02 7.45 7.50 0.03 7.53
Ingénieur 7.96 0.04 8.00 8.03 0.00 8.03 7.96 0.04 8.00
Ensemble 7.76 0.14 7.90 7.80 0.10 7.90 7.77 0.13 7.90
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Tableau N°14: Répartition du nombre moyen d'heures par jour de travail au cours du mois d'avril 2011 par genre et secteur d'activité

Homme Femme Ensemble

Secteur d'activité

H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total
Agriculture et Péche 6.00 0.00 6.00 7.58 0.00 7.58 6.12 0.00 6.12
Industrie Extractive 8.05 0.00 8.05 8.00 0.00 8.00 8.05 0.00 8.05
Industries agro-alimentaires 7.68 0.37 8.06 8.39 0.50 8.89 7.84 0.40 8.24
Textile, habillement et cuir 7.82 0.07 7.89 8.06 0.04 8.10 8.00 0.05 8.05
Industries diverses 7.34 0.03 7.37 8.02 0.04 8.06 7.56 0.03 7.60
Industrie chimique 7.63 0.24 7.88 7.39 0.14 7.54 7.59 0.23 7.81
IMCCV 7.55 0.20 7.75 7.84 0.03 7.87 7.57 0.19 7.75
IME 7.84 0.06 7.90 7.74 0.36 8.09 7.79 0.21 8.00
Construction 7.48 0.23 7.71 7.35 0.00 7.35 7.47 0.22 7.69
Commerce 7.98 0.04 8.03 8.18 0.05 8.23 8.04 0.04 8.08
Hétels et restaurants 8.08 0.04 8.12 8.00 0.00 8.00 8.07 0.03 8.10
Transport 7.78 0.25 8.03 8.20 0.08 8.28 7.85 0.22 8.07
TIC 8.11 0.19 8.30 8.00 0.00 8.00 8.09 0.16 8.26
Finances et assurances 7.96 0.00 7.96 8.08 0.08 8.16 8.01 0.04 8.06
Autres services 8.03 0.12 8.15 7.20 0.04 7.24 7.59 0.07 7.67
Ensemble 7.76 0.14 7.90 7.80 0.10 7.90 7.77 0.13 7.90
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Tableau N°15: Répartition du nombre moyen d'heures par jour de travail au cours du mois d'avril 2011 par genre et taille des entreprises

Homme Femme Ensemble

Taille des entreprises

H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total H Normales H Supplémentaires Total
moins de 10 7.84 0.01 7.86 7.70 0.02 7.72 7.79 0.01 7.81
10a49 7.78 0.05 7.83 7.70 0.07 7.76 7.76 0.05 7.82
50299 7.37 0.15 7.51 7.45 0.05 7.49 7.39 0.12 7.51
100 a 199 7.85 0.16 8.01 7.69 0.05 7.74 7.79 0.12 7.91
200 a 499 7.82 0.39 8.21 7.88 0.32 8.21 7.85 0.37 8.21
500 et plus 7.72 0.12 7.83 7.96 0.07 8.03 7.86 0.09 7.95
Ensemble 7.76 0.14 7.90 7.80 0.10 7.90 7.77 0.13 7.90

Tableau N°16: Répartition du nombre moyen de jours de congé, repos et d'absence en 2010 par genre et niveau d'instruction

Homme Femme Ensemble

Niveau E E E’ § E §
d'instruction 2 e & P = " o) . E 0T E " @ . £ 0T g "
e | £ | EQ |§E| , | 5 8| @ | E | €8 |8E| - | F 8| 2 | | E2 |3E| - | 8
o f= Q 0 = I O v e b P v 0 = Q O o e © = v »n = I o) o e
K] o = = & > 0o < K] o T g = & > oo < o = s 9 = & > oo 29
s | 8|8 |fs| 8| & |28|s| 5|88 |E5| 2| 5 |58|s| &5 |8¢e|E5|2| 8|32
S S <s | £a|l o o < ®| = = s | £2a| O o I ®| = S <s | £2a| o o < ©
Néant 0.23 | 0.00 0.01 2.05 | 0.00 | 6.25 0.60 | 6.59 | 0.00 0.26 3.48 | 0.00 | 13.31 | 1.85 | 1.72 | 0.00 0.06 2.38 | 0.00 | 7.90 0.89
Primaire 1.39 | 0.00 0.48 3.97 | 0.14 | 14.00 | 1.44 | 6.17 | 2.05 0.06 1.16 | 0.18 | 13.27 | 1.18 | 3.08 | 0.73 0.33 297 | 0.15 | 13.74 1.35
Secondaire 1.68 | 0.00 0.32 1.78 | 0.10 | 14.52 | 0.97 | 5.37 | 2.13 0.04 0.95 | 0.52 | 14.16 | 1.06 | 3.12 | 0.83 0.21 1.46 | 0.26 | 14.38 1.00
Supérieur 1.35 | 0.01 1.42 0.54 | 0.04 | 13.56 | 0.24 | 1.55 | 2.83 0.03 0.41 | 0.26 | 12.76 | 0.50 | 1.43 | 1.13 0.87 0.49 | 0.13 | 13.24 0.34
Ensemble | 141 | 0.00 0.52 2.31 | 0.09 13.4 097 | 496 | 2.14 0.06 1.03 | 0.34 | 13.5 1.03 | 2.72 | 0.79 0.35 1.84 | 0.19 | 13.5 0.99
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Tableau N°17: Répartition du nombre moyen de jours de congé, repos et d'absence en 2010 par genre et type du diplome

Homme Femme Ensemble
2 g g E F g
Type du dipld ' 3 ; 3 2 e
ypedudiplome |- | 2 | 25 o3 E | 5| .| B | 28 o2 E | g|o| B | 28 |2F g | g
= c [ © — f= (7] © - f= 7] ©
s 5 o |E5| @ S |52 = 5 g |ES| @ S |52| = s So |E5| @ S |53
S S <s [ £a| © o < w® | 2 = <s [ £a| O o < ® | 2 = <s [ £a| O o I ®
13.
Aucun dipléme 1.40 | 0.00 0.31 2.89 | 0.07 | 13.17 | 1.09 | 5.23 | 2.06 0.05 130 | 0.24 | 13.75 | 1.35 | 2.77 | 0.74 0.22 2.32 | 0.13 ‘23 1.18
Formation 14.6
. 1.65 | 0.01 0.53 1.69 | 0.24 | 15.15 | 1.26 | 8.52 | 1.83 0.04 0.64 | 0.41 | 13.63 | 0.29 | 3.98 | 0.62 0.36 1.33 | 0.30 0.93
professionnelle 3
Baccalauréat 0.08 0.00 5.73 0.15 0.00 14.16 0.00 | 2.84 1.66 0.15 0.52 1.04 | 1293 | 0.67 | 1.59 0.91 2.67 0.35 0.57 1?;4 0.37
Technicien 14.9
S 0.09 | 0.05 0.24 0.79 | 0.00 | 14.70 | 0.60 | 0.93 | 2.18 0.12 0.11 | 0.00 | 15.38 | 0.26 | 0.43 | 0.93 0.19 0.51 | 0.00 3 0.46
Licence, Master 12.5
L 2.49 0.00 0.04 0.40 0.09 12.61 0.20 | 1.67 3.72 0.00 0.58 0.55 | 12.35 | 0.57 | 2.16 1.50 0.03 0.47 0.28 0.35
et Maitrise 1
Ingénieur 0.74 | 0.00 0.00 1.26 | 0.00 | 10.21 | 0.00 | 0.39 | 0.00 0.00 0.40 | 0.00 | 3.79 | 0.00 | 0.71 | 0.00 0.00 1.18 | 0.00 | 9.63 | 0.00
13.
Ensemble 141 | 0.00 0.52 231 | 0.09 | 13.48 | 0.97 | 4.96 | 2.14 0.06 1.03 | 0.34 | 13.59 | 1.03 | 2.72 | 0.79 0.35 1.84 | 0.19 3;5 0.99
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Tableau N°18: Répartition du nombre moyen de jours de congé, repos et d'absence en 2010 par genre et secteur d'activité

Homme Femme Ensemble
T T T T T T
S . £ — 2 . £ — 2 . £ _ 2
Secteur d'activité ® ;Eg - % g < o o % 28 23 < o o % 28 o @ < o
5 = o a L c 4 0 o 2 5 = o @ L c 2 w0 v 2 o = o a L c & 0 v 2
© [ S g = B > 3 29 © ] S @ = & > [ 29 o) g =g = & > oo ]
s 5 8 ° £S5 | 2 s | 853 s 5 g® £ 5 i s |S55| = s 8 e £E5| 2 s | 53
b = < o - (G) o I ® = = < o - (C] o I w® = = < o S 2 (G) o I ®
‘:g:::'t“'e et 0.40 | 0.00 0.00 000 | 000 | 674 | 177 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 1671 | 0.00 | 037 | 0.00 0.00 000 | 000 | 747 | 164
Industrie Extractive | 5.41 | 0.00 0.68 0.00 | 0.00 | 1865 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 14.00 | 0.00 | 22.00 | 0.00 | 518 | 0.00 0.65 058 | 000 | 1879 | 0.00
Industries agro- 141 | 000 0.83 056 | 000 | 1466 | 171 | 200 | 029 | 0.00 734 | 000 | 722 | 024 | 154 | 0.06 0.65 205 | 000 | 13.02 | 1.39
alimentaires
Textile, | 197 | 000 1.39 061 | 060 | 1530 | 055 7.03 3.08 | 0.07 0.81 028 | 1587 | 023 | 578 | 232 0.39 076 | 036 | 1573 | 031
habillement et cuir
Industries diverses | 2.44 | 0.00 1.24 137 | 006 | 1930 | 0.29 6.97 956 | 0.47 2.88 252 | 997 | 626 | 393 | 3.15 0.99 187 | 087 | 1622 | 2.25
Industrie chimique | 4.09 | 0.00 3.35 15.82 | 000 | 1419 | 0.87 | 1026 | 6.83 | 0.00 0.53 105 | 7.85 | 159 | 518 | 1.20 2.76 1313 | 019 | 13.08 | 0.99
IMCCV 226 | 0.02 0.60 159 | 0.00 | 15.18 | 3.68 4.65 469 | 0.00 0.48 0.00 | 14.88 | 0.00 | 239 | 028 0.57 153 | 0.00 | 1516 | 3.48
IME 069 | 0.2 0.00 146 | 0.00 | 12.80 | 0.02 2.45 030 | 0.00 0.69 0.86 | 11.64 | 011 | 1.59 | 0.6 0.00 1.07 | 044 | 1221 | 0.07
Construction 0.26 | 0.00 0.00 279 | 000 | 694 | o065 6.87 0.00 | 0.00 1.68 0.00 | 1464 | 355 | 054 | 0.0 0.00 274 | 000 | 727 | 077
Commerce 1.17 | 0.00 0.02 163 | 007 | 1403 | 0.16 4.47 403 | 0.00 0.39 035 | 1306 | 493 | 211 | 116 0.02 128 | 015 | 13.75 | 1.53
Hotels et 1.04 | 0.00 0.00 057 | 038 | 1934 | 059 5.05 454 | 0.00 0.58 0.00 | 1393 | 319 | 168 | 073 0.00 057 | 032 | 1847 | 1.00
restaurants
Transport 411 | 0.00 0.38 0.76 | 000 | 15.00 | 0.68 1.76 037 | o0.00 0.00 0.00 | 1917 | 069 | 3.70 | 0.07 0.31 063 | 000 | 1573 | 068
TIC 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 17.67 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 1492 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 000 | 17.27 | 0.00
Finances et
assurances 1.08 | 0.3 0.00 029 | 000 | 1464 | 017 3.78 0.00 | 0.00 0.54 0.00 | 1861 | 079 | 236 | 0.07 0.00 041 | 000 | 1653 | 0.6
Autres services 053 | 0.00 0.13 082 | 000 | 11.83 | 175 3.70 016 | 0.8 0.59 007 | 13120 | 035 | 220 | 0.9 0.11 070 | 003 | 1250 | 101
Ensemble 1.41 | 0.00 0.52 231 | 0.09 | 13.48 | 097 4.96 214 | 0.6 1.03 034 | 1359 | 1.03 | 272 | 0.79 0.35 1.84 | 019 | 13.52 | 0.99
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Tableau N°19: Répartition du nombre moyen de jours de congé, repos et d'absence en 2010 par genre et taille de I'entreprise

Homme Femme Ensemble
) ) ) ) o )
Taille des w £ < 2 " ‘0 £ o g @ b £ o g n
entreprises | o | & g2 |2 .| & | 8| 2| £ |e8| 2| .| ® §| o | £ g2 | 22| ,| & g
b1 f= v wn = O O c b} f= v n = o N} “n c b} - Q wn = I N “© c
] g s @ = > o0 g3 ] g s Q@ = > o0 23 © g 2 = > o0 23
© ® S e E & T s 52 © © Bl E & T s £ 2 © © ) E £ Q S =
S S <s [|[£2| 0 o <®| 2 S <s| £a (] o <®| = = <s [ £2a| O o < ®
moins de 10 1.25 | 0.00 0.01 0.73 | 0.00 | 1582 | 052 | 1.23 | 0.79 0.00 0.29 0.00 | 13.90 | 021 | 1.25 | 027 0.01 0.57 | 0.00 | 15.15 | 0.41
10349 113 | 0.01 0.27 114 | 0.04 | 1421 | 2.00 | 5.83 1.72 0.04 0.68 0.00 | 13.82 | 024 | 2.14 | 038 0.22 1.04 | 004 | 1413 | 1.62
50399 1.90 | 0.00 232 1.07 | 030 | 11.68 | 0.86 | 11.48 | 1.13 0.00 4.63 019 | 13.70 | 034 | 477 | 034 1.62 214 | 026 | 12.29 | 0.71
100 3 199 229 | 0.00 0.13 9.21 | 0.02 | 1851 | 055 | 5.09 | 1.34 0.12 0.90 022 | 1538 | 572 | 3.28 | 047 0.13 6.28 | 0.09 | 17.40 | 2.38
200 3 499 1.72 | 0.00 0.37 178 | 0.21 | 11.68 | 1.09 | 556 | 3.18 0.10 0.80 050 | 11.01 | 070 | 3.12 | 1.16 0.27 1.42 | 032 | 1143 | 095
500 et plus 0.40 | 0.00 0.61 131 | 003 | 857 | 028 | 441 | 298 0.06 0.71 0.64 | 1413 | 023 | 266 | 1.68 0.30 097 | 037 | 11.70 | 0.25
Ensemble 1.41 | 0.00 0.52 231 | 0.09 | 13.48 | 0.97 | 4.96 | 214 0.06 1.03 0.34 | 1359 | 1.03 | 2.72 | 0.79 0.35 1.84 | 0.19 | 13.52 | 0.99

Tableau N°20: Répartition de la moyenne des salaires, allocations, primes, avantages en nature et heures supplémentaires au cours du mois d'avril 2011 par genre et niveau d'instruction
(en dinars)

Homme Femme Ensemble

(7] " %]

Q (] (]
[J} c 'E c [J} c 'g = ()] c 'E c
Niveau d'instruction | o o = © 2 = @ € © 2 2 o € © 2
7] n ] o L 7] n ] o Lo 7} n ] o L s
c Q foe c (] — c Q fos
- oo € v @ e 0 € v @ = o0 € [ IRYT)
) o 0 S o F] T ¢c [ o S o H] T c o n Q0 S o F] T c

— v = L~ v = —_— — v = b~ v = —_ S v = b~ v = —

) €3 £ 5 5o T 2 w0 €3 c S 52 T 2 w0 €3 c S 52 T 2
=8 || 5% 3 2 55 | =& |c¥| S8 | 2% 5.5 =8 | £» | 58| 2% | 55
&8 a?® | &¢ - E ElR & 8 a e Z € B R ] a '@ Z © =l =2
Néant 372.93 20.21 5.50 22.64 421.07 351.01 61.35 31.75 2.97 447.09 367.80 29.85 11.65 18.03 427.17
Primaire 373.84 44.04 2.43 6.98 427.30 324.26 26.86 5.82 3.65 360.58 356.29 37.96 3.63 5.80 403.67
Secondaire 468.73 64.00 6.58 12.78 552.09 358.69 28.43 2.49 5.58 395.20 426.02 50.19 4.99 9.99 491.18
Supérieur 1057.42 174.07 15.83 5.21 1252.54 684.02 84.67 10.82 2.78 782.29 909.01 138.54 13.84 4.24 1065.63
Ensemble 525.87 71.73 6.66 10.53 614.78 407.97 39.83 6.36 4.36 458.52 482.47 59.99 6.55 8.26 557.26
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Tableau N°21: Répartition de la moyenne des salaires, allocations, primes, avantages en nature et heures supplémentaires au cours du mois d'avril 2011 par genre et type du diplome

(en dinars)
Homme Femme Ensemble
o o ] @ o @
@ = @ = 0 =
Type de diplome S 5 3 g S S 5 3 s 8 3 = ] 8 S
4= 1) n © = = 1) » < © = 4 ) » < © =
(7] @ ) (7] —_ (] 8] 1) (7] —_ © (] ) Q (7] —_ ©
< = o0 £ o @ < = 8o € [Tt < = 8o £ [T
g 4 cel g9 Sg g 3 g g9 | B¢ g & e |89 Sg
i E |s2| 38 SE = 8 £ s2 | 38 | SE| &8¢ £ §2 | 58| TE
8 3 a E T 3 2 e 8 8 a E- z 3 2 e 8 8 a E- ] 2o
Aucun dipléme 398.2 43.8 46 11.7 4583 331.5 31.1 6.4 5.5 3744 | 3743 39.2 5.3 9.5 4283
Formation 505.6 77.3 7.3 11.3 601.4 402.7 23.3 0.6 2.1 4286 | 470.6 59.0 5.0 8.1 542.7
professionnelle
Baccalauréat 616.9 77.3 0.8 12.6 707.5 410.3 69.4 5.0 1.6 486.3 | 503.7 72.9 3.1 6.6 586.3
Technicien supérieur 779.8 2914 | 35 5.3 1080.0 585.9 33.7 7.2 3.1 629.8 | 700.2 185.7 5.0 4.4 895.3
Licence, Master et 1257.4 | 1272 | 15.0 1.7 1401.4 870.0 104.7 15.6 2.8 993.1 | 1101.5 | 118.2 15.2 2.1 1237.0
Maitrise
Ingénieur 1749.8 | 3749 | 65.0 4.0 2193.6 862.5 101.9 13.0 0.0 977.4 | 1670.4 | 350.4 60.3 3.7 2084.8
Ensemble 525.9 71.7 6.7 10.5 614.8 408.0 39.8 6.4 4.4 458.5 | 482.5 60.0 6.6 8.3 557.3
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Tableau N°22: Répartition de la moyenne des salaires, allocations, primes, avantages en nature et heures supplémentaires au cours du mois d'avril 2011 par genre et secteur d'activité

(en dinars)
Homme Femme Ensemble
g 8 $ 8 g 8
@ = c Q@ = c @ = c
Secteur d'activité g E" g g o .% E E" g g © .% E E" g % ° .%
s |g |fe|ss 3¢ |9 5 | So|g$ 3¢ |9 g | So|g$ 32
=2 |E |§2|5% EE |Zg|E |§2|35%8 EE |Zg|E |§2|5%2 EE
&8 | £ z2 |23 2 g 838 | & 28 |2 g 838 | & 22 |2 2 g
Agriculture et Péche 487.3 121.0 3.6 2.4 614.2 546.6 | 122.7 0.0 0.0 669.3 4916 | 121.1 3.3 2.3 618.2
Industrie Extractive 992.7 | 179.8 20.1 0.0 1192.6 382.0 47.5 0.0 0.0 429.5 967.4 | 1743 19.3 0.0 1161.0
Industries agro-alimentaires | 479.2 47.4 0.1 35.9 562.7 343.0 26.6 0.0 7.2 376.7 449.2 42.8 0.1 29.6 521.7
Textile, habillement et cuir 404.4 49.2 2.9 4.5 461.0 337.0 39.9 11.1 3.8 391.8 353.6 42.2 9.1 4.0 408.8
Industries diverses 415.4 50.4 13 0.0 467.1 362.6 5.2 0.0 0.0 367.8 398.0 35.5 0.9 0.0 434.3
Industrie chimique 447.5 159.0 7.6 13.4 627.6 398.4 131.1 0.0 7.5 537.0 438.9 154.1 6.2 12.4 611.7
IMCCV 437.3 71.3 6.8 9.3 524.6 315.0 59.5 0.0 2.0 376.5 430.5 70.6 6.4 8.9 516.4
IME 667.4 | 130.8 0.0 1.7 799.8 346.4 28.7 0.0 10.2 385.3 503.7 78.7 0.0 6.0 588.4
Construction 381.0 23.2 4.1 15.2 423.4 421.0 17.8 0.0 0.0 438.8 382.7 22.9 3.9 14.5 424.1
Commerce 468.1 83.4 2.8 5.7 559.9 456.4 255 0.0 3.4 485.3 464.7 66.8 2.0 5.0 538.5
Hotels et restaurants 483.9 20.9 13.8 2.6 521.2 433.3 18.5 8.6 4.1 464.5 475.8 20.5 13.0 2.8 512.1
Transport 670.2 88.2 4.6 23.8 786.7 610.6 78.3 2.4 4.3 695.6 659.7 86.4 4.2 20.3 770.7
TIC 1912.9 | 235.7 | 315.0 8.8 2472.4 2048.6 | 186.0 | 313.6 0.0 2548.2 1932.8 | 228.4 | 314.8 7.5 2483.5
Finances et assurances 1554.8 | 107.6 22.6 0.5 1685.4 10135 | 77.4 5.8 11.9 1108.6 1297.5 | 93.2 14.6 5.9 1411.2
Autres services 753.9 84.5 10.7 6.1 855.0 482.6 44.5 7.4 2.2 536.7 611.2 63.5 9.0 4.0 687.6
Ensemble 525.9 71.7 6.7 10.5 614.8 408.0 39.8 6.4 4.4 458.5 482.5 60.0 6.6 8.3 557.3
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Tableau N°23: Répartition de la moyenne des salaires, allocations, primes, avantages en nature et heures supplémentaires au cours du mois d'avril 2011 par genre et taille des entreprises

(en dinars)
Homme Femme Ensemble
s n & n 2 ]
g | ¢ g £ | ¢ g g ¢ g
i ot = (= ot = = o = [
Ta't"e des S = g g S 3 = g g S 5 = S g 8
entreprises aq:-; &0 0 S © ‘é & B o S © E s & @ o © E
= Q0 € [T < = 20 (3 [T < = 20 £ [T
o 4 8 o ] T c (] n S o o o T c (] @0 S o S o T c
= o € = s - 5 = o € = Q= - 5 = o € = Q= - 5
& = g 2 3 a 2 E & = g 2 3 a 8 E & = g 2 3 a B E
3 a z 2 = & 2 e 3 a z 2 I 3z 2o 3 a z 2 I 37 2 g
moins de 10 566.92 60.24 3.72 0.00 630.88 526.37 16.65 0.72 0.00 543.75 552.75 | 45.00 2.67 0.00 600.42
102349 485.62 84.76 1.15 5.08 576.53 43591 | 4852 3.17 7.42 495.02 47494 | 76.97 1.59 5.58 559.02
50299 611.67 57.19 18.70 5.05 692.61 452,01 | 25.41 7.31 2.65 487.37 563.76 | 47.65 15.28 433 631.02
100 3 199 568.43 82.30 6.66 11.99 669.39 375.31 | 27.40 1.66 3.07 407.45 500.20 | 62.91 4.90 8.84 576.84
200 3 499 539.95 99.34 9.78 30.75 679.83 400.56 | 71.59 7.87 10.48 490.51 489.12 | 89.22 9.08 23.36 610.79
500 et plus 406.19 31.90 4.65 8.80 451.54 342.09 | 39.47 11.09 3.04 395.69 370.06 | 36.17 8.28 5.55 420.06
Ensemble 525.87 71.73 6.66 10.53 614.78 407.97 | 39.83 6.36 4.36 458.52 482.47 | 59.99 6.55 8.26 557.26
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Tableau N°24: Répartition du montant moyen des primes regues durant I'année 2010 par genre et niveau d'instruction

(en dinars)

i Homme Femme Ensemble
Niveau
d'instruction Primes Primes Primes Primes Primes Primes

Réguliéres occasionnelles Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles

Néant 69.14 1.00 386.87 9.75 143.59 3.05
Primaire 214.76 23.59 162.31 19.56 196.19 22.17
Secondaire 366.87 45.78 205.74 11.65 304.32 32.53
Supérieur 739.21 131.63 340.20 85.73 580.61 113.38
Ensemble 352.88 48.76 225.62 27.64 306.04 40.99

Tableau N°25: Répartition du montant moyen des primes regues durant I'année 2010 par genre et type du diplome

(en dinars)
Homme Femme Ensemble

Type du dipldme Primes Primes Primes Primes Primes Primes

Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles
Aucun dipléme 235.53 20.29 201.42 10.83 22331 16.90
;‘r’:f“ei;:z:ne"e 433.02 88.41 209.89 29.01 357.23 68.23
Baccalauréat 504.78 7.71 138.48 142.40 304.09 81.51
Technicien supérieur 507.49 77.93 364.34 70.95 448.77 75.07
ﬂ‘:;:‘;:;ma“er et 757.67 123.75 433.33 20.23 627.11 82.08
Ingénieur 1807.78 517.81 258.29 105.54 1669.11 480.91
Ensemble 352.88 48.76 225.62 27.64 306.04 40.99
Tableau N°26: Répartition du montant moyen des primes recues durant I'année 2010 par genre et secteur d'activité
(en dinars)

Homme Femme Ensemble

Secteur d'activité Primes Primes Primes Primes Primes Primes

Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles
Agriculture et Péche 378.04 85.07 631.40 123.20 396.57 87.85
Industrie Extractive 2285.54 0.00 570.00 225.00 2214.45 9.32
L';;::::::isr:sgm' 162.64 2.73 80.64 34.57 144.55 9.75
:f’::':f habillement 453.69 5.53 298.31 7.05 336.62 6.67
Industries diverses 310.42 8.64 170.81 19.78 264.41 12.31
Industrie chimique 504.03 72.77 180.72 111.05 447.25 79.49
IMCCV 520.93 140.68 343.18 145.59 511.07 140.96
IME 345.05 2.22 112.01 10.59 226.18 6.49
Construction 111.81 4.47 73.25 19.74 110.19 5.11
Commerce 393.46 41.54 256.47 43.53 354.20 42.11
Hotels et restaurants 444.07 0.00 267.24 1.56 415.74 0.25
Transport 686.63 256.42 795.94 117.87 705.88 232.02
TIC 1933.96 1386.06 201.85 0.00 1680.38 1183.15
:L’;ﬂ':::::: 1460.92 64.78 1243.48 62.12 1357.56 63.51
Autres services 180.76 73.54 123.16 41.02 150.47 56.44
Ensemble 352.88 48.76 225.62 27.64 306.04 40.99
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Tableau N°27: Répartition du montant moyen des primes regues durant I'année 2010 par genre et taille des entreprises
(en dinars)

. Homme Femme Ensemble
Taille des
entreprises Primes Primes Primes Primes Primes Primes
Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles Régulieres occasionnelles

moins de 10 118.14 62.73 66.97 88.02 100.25 71.57
10a 49 342.87 48.26 300.84 19.01 333.84 41.98
50399 477.77 61.10 256.89 20.47 411.48 48.91
100 a 199 663.21 100.13 251.26 40.52 517.65 79.07
200 a 499 335.19 26.15 187.91 16.82 281.49 22.74
500 et plus 289.05 3.00 286.86 2.14 287.81 2.51
Ensemble 352.88 48.76 225.62 27.64 306.04 40.99
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Tableau N°28: Taux de remboursement des crédits au cours du mois d'avril 2011 par taille des entreprises (en %)

Hommes Femmes Ensemble

Retenues Rembours | Total des | Retenues Rembours | Total des | Retenues Rembours | Total des

pour avance | ement des | rembours | pour avance | ement des | rembours | pour avance | ement des | rembours

sur salaire crédits ements sur salaire crédits ements sur salaire crédits ements

Niveau d'éducation
Néant 1.2% 0.3% 1.5% 2.7% 1.2% 3.9% 1.6% 0.6% 2.1%
Primaire 5.5% 2.8% 8.4% 2.5% 4.5% 7.0% 4.6% 3.4% 7.9%
Secondaire 5.3% 3.8% 9.1% 2.8% 3.7% 6.5% 4.5% 3.7% 8.3%
Supérieur 2.5% 6.2% 8.7% 0.9% 3.8% 4.7% 2.0% 5.5% 7.5%
Type de diplome
Aucun dipléme 5.3% 1.9% 7.2% 2.6% 2.7% 5.3% 4.4% 2.1% 6.6%
et el 4.1% 5.8% 9.9% 2.2% 10.1% 12.3% 3.6% 6.9% 10.5%
professionnelle
Baccalauréat 2.4% 15.5% 17.8% 4.3% 3.6% 7.9% 3.2% 10.1% 13.3%
R 1.2% 2.9% 4.1% 0.5% 2.7% 3.2% 1.0% 2.8% 3.8%
superieur
Licence, Master 4.2% 6.6% 10.8% 0.4% 3.3% 3.7% 2.9% 5.5% 8.5%
et Maitrise
Ingénieur 0.1% 5.3% 5.3% 0.2% 0.0% 0.2% 0.1% 5.0% 5.1%
Activité économique principale
ﬁg:::"“’e et 0.0% 1.3% 1.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 1.2%
Industrie 0.0% 2.4% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3% 2.3%
Extractive
Industries agro- 8.5% 1.5% 10.1% 2.6% 0.5% 3.1% 7.6% 1.3% 8.9%
alimentaires
Textile,
habillement et 2.9% 1.4% 4.3% 2.7% 3.3% 6.0% 2.8% 2.8% 5.6%
cuir
L’;g::::ses 9.6% 2.7% 12.3% 0.3% 3.7% 4.0% 7.0% 3.0% 10.0%
'c'::';f;':: 8.2% 2.8% 11.0% 2.9% 4.1% 6.9% 7.4% 3.0% 10.3%
IMccv 7.8% 6.1% 13.9% 11.9% 6.3% 18.2% 8.0% 6.1% 14.0%
IME 2.0% 4.5% 6.5% 3.3% 1.3% 4.6% 2.4% 3.4% 5.9%
Construction 7.6% 4.7% 12.3% 0.3% 0.0% 0.3% 7.3% 4.5% 11.8%
Commerce 3.5% 4.1% 7.6% 0.4% 5.8% 6.2% 2.7% 4.5% 7.2%
Hotels et 2.2% 5.1% 7.2% 0.2% 3.2% 3.4% 1.9% 4.8% 6.7%
restaurants
Transport 4.9% 3.8% 8.6% 3.7% 10.8% 14.5% 4.7% 4.9% 9.6%
TIC 0.0% 8.3% 8.3% 0.0% 1.2% 1.2% 0.0% 7.2% 7.2%
Finances et 0.0% 3.6% 3.6% 0.1% 5.3% 5.4% 0.0% 4.2% 4.3%
assurances
Autres services 1.4% 5.9% 7.3% 2.1% 4.4% 6.5% 1.7% 5.3% 7.0%
Taille des entreprises

moins de 10 1.2% 6.0% 7.2% 0.0% 4.9% 4.9% 0.9% 5.7% 6.5%
10a49 4.4% 3.8% 8.3% 1.9% 4.8% 6.6% 4.0% 4.0% 8.0%
503299 5.7% 6.3% 12.0% 1.8% 3.6% 5.5% 4.8% 5.7% 10.5%
100 a 199 4.9% 4.0% 8.9% 1.3% 4.8% 6.2% 4.0% 4.2% 8.2%
200 a 499 6.8% 1.5% 8.3% 2.4% 2.5% 4.9% 5.5% 1.8% 7.3%
500 et plus 0.6% 4.4% 5.0% 4.0% 3.1% 7.2% 2.4% 3.7% 6.2%
Ensemble 4.2% 4.2% 8.3% 2.1% 3.8% 5.9% 3.6% 4.1% 7.6%
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Bl e§)

Questionnaire No.

2]
Z
o
=

No. de salariés Al cpaa o) aY) e
échantillonnés sladal

(2]
Z
o
N

Nom de I’entreprise sLaiall o
SNO3 Matricule employeur CNSS.  Slaial¥l Glall e ladall G e
g L L -

s B lainl ol 833 ) 6l ila glaall )
AL B o i s lamal il £ Lellanid
Glxiall 1999 40 32-99 () 5lE Can ga
elas U ik glf de slaially

Les informations continues dans ce
questionnaire seront utilisées dans des objectifs
purement statistiques. La confidentialité sera
respectée conformément a la loi N°99-32 de
I’année 1999 relative au systéme statistique

Résultat

Al Sy
SNO05
Totalement Accompli b gl
Partiellement Accompli G b giadl
Entreprise fermée 448 gia sliiall
Refus de répondre Lglata y
Autres a spécifier (3) s Al
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Page No. 1 4aiallad;

IDENTIFICATION 4y pil) cilibdl | 1

Objectifs du projet

socioéconomiques

1. Identifier la Structure de la main d'ceuvre selon les caractéristiques

2. ldentifier la Structure des salaires, les heures de travail et les salaires

£ 9 dical) Gl

Aoalaidy) g Lelaia¥! paibadd) . Adalal) ol Ll o G pil) |1

LAY Gl gia g Jard) clelug jsal) JS e il (2

moyens
3. Etudier les heures, les jours et les séances de travail Jard) paas ase g Alail) Jaad) alf a3 Al 1 3
4. Fournir des données sur les entreprises par secteur d'activité, structure Aslall g g (gl LAl (s s Ao ldiall ciliby ;855 4
du capital, statut et localisation 2B 5adl g pala¥t () g8
5. Décrire la structure des salariés selon les qualifications et I'expérience B Al 95 lgadl 5 giun a1 a8 gl ciiatll e Gl 5
Source d'information ila gheall Jlaa] | Nom du premier responsable Jgtadl ol 5 pudd vl
1 Registre ™y yilda 1
2 Estimations &y 2 Teino| | | [ | ] ] | |wwa, mobieNo.| [ | | [ | | | Jowa
3 Les deux 3 ety s YT 3
Signature Adresse E-mai

Remarques de I'agent de collecte

il feall Sl
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Page No. 2 4aial i, Questionnaire Entreprise  <lddall Gladiad| 2
QNO1| Année de début de I*activité [T TT1] bLidl su e[ QNOT
QNO2|Activité économique principale Dj ............................................................................................... () galaBY BLIIQNO2
QNO3| Adresse slacdl 015:¢|QNO3
QNO04| Gouvernorat D] ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y5 QNO4

gLl s yiSIY) a8 sall FaxNo oSull 8 Tel. No i) &8
_ ~l4g 4B 4
Site Web de I'entreprise | | | | | | | | | | | | | | |
QNO5|Régime d'exportation LIS 5 0 i3 5 0ae i Auladl (3 9ol el o5 QNOS
Totalement exportatrice Partiellement exportatrice Marché local
QNOS|structure du capital 1 |Tunisien % e Ju oy 12| QNO5
2 |Entranger 0% AN
3 [Total % 11010 adaalif 4
QNO6.1 |Nombre journalier d'heures de travail D:I:I:I:I Tl ooged) L3las ¥l Juall lolu sus S| QNO6.1
QNO06.2 |[Nombre de jours de travail au cours du mois d*Avril 2011 Dj 2011 Jo,50 o5 IV Jand ali s4s| QNO6.2

(RES
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Page No. 3 iaduall ai, Questionnaire Entreprise  <ldidall 3 laiul| 2

QNO7 [Nombre total d'employés au cours du mois d'avril 2011 2011 o8 pgs Jo Lol @ phaxidt sus] QNO7
& " ST
Employeés Femme 81,4llHomme Jey °s
1 1

QN07.1 |Propriétaires et associes <5 2y 0,SIW] QNO7.1
QNO07.2 |Aides familiales A e 1é 5,3 e 0slel)] QNO7.2
QN07.3 | Salariés b ol QNO07.3
QNO7.4 | Autres (Stagiaires, Apprentis...) (052 29y 5, =1 QNO7.4
QNOTZ | (SPACIIET) -~ 7- = r = r o m oo o ool (+~)] QN07Z
QNo7.5 | Total | | | | | | | | L] QN075
QNO8 |[Nombre de salariés au cours du mois d'avril 2011 2011 J,80 g8 P 2l hetalt 3us] QNOB |

par catégorie S Gsradl O s

Catégorie Femme 8,0)[Homme Jy g'gé—‘" Sozal ol
1 1

Cadres dirigeants (PDG, DG, e e i N
QNO08.1 DGA, DGT, Gérant) e Ldas albey oyl QNOS. T
Q082 Cadres des services AWy 2591 £Lal ol QNO82

administratifs et financiers .
QN083 Emp_lo_yes d_es ser_vices_ RTORRY tLA! o+ QN083

administratifs et financiers
QN8 4 Ingen}eurs et cadres des services Bkl oY) olbly osetiel| QNO8A

technigues
QNO8.5 | Techniciens S5l QNO8.5
QN08.6 |Quvriers gualifiés 5,48 05kl QNO8.6
QNO8.7 |Quvriers non qualifiés LM (a9 OsbLIf QNO8.7
QN08 8 | Total e ON(E
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Page No. 4 4aiall Questionnaire Entreprise  <ldiall 3 jlaiul| 2
QNO09 |Salaires de base, heures supplémentaires, primes réguliéres et avantages en nature  dwal) Ul ;dlg dolazdl c_h Qe Josdt ygar ¥ Cuily, Il ”?Q\l QNO09
par catégorie et sexe - percus au mois d'avril 2011 (en Dinars) g 2011 J_!):,‘ e S 4 I Cgadl DB s
ezl & oW Jadlt yexl | D nadl Sty @ dalall el DLy .
- Sl sprndl 12
. Total Indemintés des Heures | Avantages en . @) . w
Catégorie / Genre 0 supplémentaires ® nature @ Primes réguliéres *’| Salaires de Base ol
1 2 7 6 5 4 3 2 1
Cadres dirigeants Hommes | dis sy ypal
QN09.1 |(PDG, DG, DGA, QN09.1
DGT, Gérant) Femmes ol L]
Cadr_es_ des _services Hommes Jiay| By fLal o)
QN09.2 |administratifs et - QN09.2
financiers Femmes s R0
Employés des H
services ommes Juas|  2ulsY! FLali Oy
QNO93 | yministratifs et LW QN2
. . Femmes . =)
financiers el
Ingénieu_rs et cadres  |Hommed Js, Ly Oyl
QN09.4 |des services - QN09.4
techniques Femmes L il syl
Technici Hommes| Jay
echniciens 5zl
QN09.5 pE—— . o5 QN09.5
. o Hommes s
QN09.6 |Ouvriers qualifiés - 5,44 sl QN09.6
Femmes ol -
Hommes Jas
QN09.7 |Ouvriers non qualifiés — S Ll ez OLWI| QN09.7
Femmes el )
Hommes Ja
> -
QN09.8 | Total el Q09,8
Femmes s
(1) Total des rémunérations brutes pour les heures habituelles de travail Aplie¥) Jaad) el de gadl alall ) a1 o s Jodi (1)
(51l Q) Ui Aaia ¢ Sud) Ao e Lain W) il czlisy) daie AU il o 5 4y 5l L) ilidl) Les sy (2)
(2) Primes et indemnités mensuelles permanentes : primes de rendement, productivité, logement, transport, té AL AL 55 phaall Jaal) Ay Aaia y e VLAY daia ¢ Jill Aaie
CAS) S8 (3 sl ) 5853 ¢ Y g Dl 5 38 )5 il gl Ak 1 g Kl Jadits ALl e il gy auaty (3)
(3) Avantages en nature : logement, nourriture, carburant, habillement, chaussures, bon d'achat.... Al A laa Y el i )

(4) Primes et indemnités mensuelles pour les heures supplémentaires by Jaall cleld Ze godl o3l ) Y1 ¢ sane Jois (4)
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PageNo. 5 iaial i, Questionnaire Entreprise  <l-diial) 3 jlaiul| 2
QN10 |Autres primes et paiements au titre des salariés au cours de I'année 2010 2010 alad ity 1y a2 Sliehs QN10|

(en Dinars) (el

Primes et paiements Femme 8, Homme dl gyl yer ¥ Sl

1 2 1
QN10.1 |Charges sociales ) D ot cLel] QNIT0.1
QN10.2 |Assurance groupe el el ayylad QNI10.2
QN10.3 | Primes réguliéres © A gl By a3LoY) =i QN10.3
QN10.4 |Primes occasionnelles D dknl) g STy oY | QN10.4
QN10.5 |Autres s,>1| QN10.5
QNLOZ [ (SPECIfIEr)  =-mm= = mmmr e oo o o oo o o o o o o o o L L Lol s s (*3~)| QN10Z
QN10.6 | Total | ALl QN10.6
QN11 |Dépenses de Formation Professionnelle de I'année 2010~ en Dinars Sl 2010 i dsgbult sl g8 Ciyylas| QNI
QN11.1 Budget total alloué & la formation OasSill Banadall dal) o) QN11.1
QN11.2 Dépenses totales de formation OsSill de shaall illaall Alas) QN11.2
QN11.3 Nombre de salariés bénéficiaires Hommes m BES CrsSilk Cpadivall alelall 22e QN11.3
Femmes D]]:l ol
Total D]]] g saaall

(1) Charges sociales : Cotisations sociales (retraite, maladie), TFP, capital déces...

(2) Ensemble des primes annuelles ou trimestrielles : Primes régulieres : 13éme mois, prime trimestrielle
ou semestrielle de rendement et autres gratifications annuelles.

(3) Primes occasionnelles : mariages, décés, départ a la retraite. ...

3y Jle Gul ) e igall sl e el (Gl 5 el elain¥) lacd) Cay jlan (1)

Ay bl e i sad) Rudall (13 endl) daie caliy) Aaie Jie AN L S A i) midl Jadi(2)

A1 58 1535 15 ) 5 30 Al i) S Raliiidl e il Jai(3)
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Page No. 6 4akal i, Questionnaire Entreprise  «loddiall 3 jlaiul| 2
QN12 [Nombre de salariés ayant quitté I'entreprise en 2010 2010 ale IO slacll 19)5 pddt ol Y1 sus| QN12
Motifs Femme 8i,a|Homme oy 3 3bdl o
1 3 1
QN12.1 |Retraite “e| QN12.1
QN12.2 |Maladie 2] Q122
QN12.3 |Invalidité =] QN123
QN12.4 | Déces suy| QN12.4
QNi125 |Renvoi a3l QN125
QN12.6 | Démission Uil QN12.6
QN12.7 |Autres &,
QNL2Z | (SPECHIEE) === === mmmmm s r e r s e s oo oo o oooooonononosesssisesisesosioeos (332)

QN12.38 | Total | ot
QN13 |Compensation et indemnisation des salariés ayant quitté I'entreprise en 2010 2010 ae 3lacll 1908 uddt pholal) SBIKag Sliaygas OQN13
(en Dinars) | (el
Sexe e
QN13.1 Hommes d=y QN13.1
QN132 Femmes 31—l QN132
QN13.3 Total PAPEN| QN13.3

(RES
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Page No. 7 &akall g, Questionnaire Entreprise  <ldiall 3 jlaiul| 2
QN14[Avez-vous rencontré des difficultés dans le oui 1| = P gl jary bl @ Olsae cgxly Jo| QN14
recrutement de certains métiers en 2010 Non | 2 Y 2010 p¢
Merci de spécifier les types de métiers N o) ada 31>~
Code 3 ID el Code ID Judestf

6 1
7 2
8 3
9 4
10 5

QN15 |Avez-vous un plan de recrutement| 1 |Oui Specifier le nombre amd) aas
de nouveaux salariés dans 2 [Non Aller aQN17 . QN7 A Jaidl

les 12 prochains mois ?

(¥4

1 [3lsyg Shiewse ﬁ}]ﬁﬁ ‘3 i S J.a
2 Lostall T,gs 120 31 I 1gd 51,2

QN5

QN16

Quels sont les profils des éventuels recrutements

?L@i&}.’i e ‘“gS\ iwgd CJ\%};-».“ @Lﬁ QN16
Code 3l Poste 4bi ID Jodl Code 3 Poste 4kai B |
6 1
7 2
8 3
9 4
10 5
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Page No. 8 4aiwall i,

Questionnaire Entreprise

eldiial) 5 _jlaiul

QN17 |Depuis le 14 janvier 2011 1 |Moins de 2 semaines el 0a ] 1] Ol ghes oo sl cibys o] QNLT7|
votre entreprise a-t-elle 2 |2 semaines & 1 mois e e JB - e gad] 2 2011 (St 14 dow ditau!
arrété momentanément 3 |Plus d'un mois = Spécifier ladurée ala il g jel| 3
ses activités 4 |Ne s'est pas arrété gl 4
QN18 RaISOI’.]S de ok Financiéres (liquidité, crédits bancaires...) (A e A ) lla € ab gl gL,,»f & L QN18
cessation d'activité . _ —
) Economiques (mévente, baisse des commandes, cal A1l ) gall adl can can 5 g8 JSLa) Apaliatl
matiéres premieres, problémes d'export...) (coo il
3 |Techniques (incendie, équipement endommagé....) (o nlanall Jidaat (331 ya) 4383
4 |Revendications & gréves Gl _ual) s e laia¥l k)
5 |Problemes législatifs/adminiustratifs N/ S8
6 Autres (Spécifiez) (©3) A
QNIBZ | (SPACIIEr) === e (*3~) QN18Z

QN19

Informations supplémentaires

en 2009 (dinars)

en 2010 (dinars)

;\-}\-Jl Q\.ﬁ}l&.&

QN19

QN19.1

QN19.2

Chiffred'affaires| | | | | | |

Valeur des Consommations Intermédiaires| | | | | | |

laledl o8

.!a.ro}h .ﬂ'ﬂ\.@...a" M

QN19.1

QN19.2
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12 Questionnaire salarié / ¥ 3 il

République tunisienne 2011 Jﬁ‘y\ &'\JJ:I" 3\.‘5...& dJA ﬂw‘ GMIA
ENQUETE AUPRES DES ENTREPRISES

STRUCTURE & DISTRIBUTION DES SALAIRES 2011

Ministére des Affaires Sociales

Centre de Recherche et d’Etude sur la
Sécurité Sociale

Organisation Internationale du
Travail

Résultat de I'interview / &liall A | ES0L |Questionnaire No,l | | | " | | | Bl a8 )

Gglada J,-," 22 gia #; Lija Q.é’l“ q,é,:,.n Etabissement Salarié

Ay i) &y ) ggean )

Aelaia¥) ¢l 3|
(oY) el i (B Chaal 3215 &l S 5o

A gal) Jad) daliial

Les dispositions de la loi 99-32 du 13 avril, relative au systeme national de la
statistique, sont applicables a la présente enquéte ; notamment les articles relatifs

au secret statistique et ’obligation de répondre avec exactitude et dans les
meillenrs délais imnartis

At gl) Ao ghatally (3laiall 1999 Jusdl 13 A £ U3ad) 32-99 30 ¢ ilAll rresall 138 iy
Jay gﬂjﬁ.\dﬁfh\a\l\ g»”‘!,imysﬂgmndw)muuj slaadl

Basaall

Nom de I'entreprise:

Numérode téléphone du salarié : | | | | | | | | | BEC{u IO )

S i BSOS 31 4l day ouisy | ESO4

il g pad) ES03

Nom et Prénom

Année de naissance|
(6) J—ai () G—1lha () go—a el

Veuf (ve) |Z| Divorcé€ - Marié( €) Célibataire

Lisad dal | ESO6

Statut Matrimonial

Non Oui Awez-vous un diplome Supérieur Primai re

Secondaire

y I Balgs o Juanta il o ES08 e Py PEr -3
Ne’ant Niveau d'éducation

(aslail] 5 giandl) ES07

L slSL) Bl e (sSiBale ol Bl ol B e B as

Baccalaureatlzl Diplome de formation Certificat de Fin Brewet de Technicien Brewet de Technicien

Professionnelle d'Apprentissage (CFA) Supérieur (BTS) Professionnel (BTP)

Doctorat Ingénieur Maitrise MasterEl

Certificat df Aptitude
Professionnelle (CAP)

o) g8 udiga A ials 53k (Al S

Licence (LMD) Technicien SL;pe’rieur

Ligall Y Bales sagan gy ESO9

Type de diplome|

Meétier/Poste actuel occupé au sein de I'entreprise A pall B Al gl ES11

LLL 1]

Précisez la spécialité du diplome le plus élevé

LL [

Lle cluan Balgd o palaial )i ES10!

Nombre d'heures de travail au mois d'awril 2011 / 2011 Ju 8 J—a J—al) clslu e

Total / q‘““?" Supplémentaires /2wy Jaadl Normale/hﬁa-m-

Nombre jours de travail effectif au mois d'awril 2011 / 2011 Ja 8 JS—a &uladll J—aall ol 31c

[ ==

s Al ES22 A g Allae ES21 gl uda ES20 iy Gl ES19 Jadi &l ga ES18 A gal

Nombre de jours de congé , de repos et d'absence en 2010 / 2010 & S clibadl g Aal i olyf sae

ES17 o ES16

Autres absencesl | Congé annuell | Grévesl | Familiale/l | Accident,__l Maternité|

| Maladie | |

Personnel professionnel
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212

Questionnaire salarié / ¥ & jlaiv)

Centre FP privé 0alA (1583 384 Ausein de I'Entrep
Autre (Spécifier) (33) g Al Centre FP publi

Mode de Paiement / ,a¥ G 4y h| ES23
Autres (Spécifier) / (33) Al Mensuel / éx-i-\ZI Bimensuel / sl 2 (i e Hebdomadaire / & ss) Journalier / (s
Salaires, allocations, primes, avantages en nature & heures supplémentaires au cours du mois d'Avril 2011 en Dinars / JUzdb 2011 Jaud g A ALY Jaadl ol s Ll < Jsia¥) g Aadaiiall il gl g 4 ga¥)
Ay Jaad) @dgial) i ey M) gial) ) lall Y | ES24
Heures supplémentaires Avanta?es en Nature® Primes ré?uliéres(l) Salaire Net de Base
Mgl - (2011 Jaodl) g DA Abpaadi i a3 s2Y) 0 pgadl) | ES31 @ 3l 2010 IV A siaal Aiial) b clHSAl 5 iy il ES30 @) U3l 2010 IV Aa shaall Aakiidall cliisal s ALyl il | ES29
Retenues pour avance sur salaire au mois d'Awril 2011 - . . . @ . L . @
en Dinars Primes occasionnelles recues Durant 2010 en Dinars Primes Réguliéres regues durant 2010 en Dinars
A al) Dsgall g Jand) &) giaw 32s ES33 Remboursement des crédits au mois d'Avril 2011 - en Dinars 2l - (2011 Jasdl) g BMA g Al yaes|  ES32
Nombre d'années de travail au sein de cette entreprise Remboursement crédit bancaire (logement) I:I:l:l S (S a8 e
B i) ) gl 33 (aa) Remboursement crédit bancaire (voiture) I:l:l:l 8 el (S5 (2 8 By
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ménagers, mobilier, produits de consommation...) (Aals 48N
Remboursement autres crédits I:I:I:I A o258y
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d'une formation 2010 D Nature es sé de travail
professionnelle en 2010 ) =y cga Al ature des séances ravai
Occasionnel Temporair Permanent Séance Continue / el siaduaa| 1
Autres(Spécifier)(3is) il Eoer s Double Séance / ol siks duas| 2
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Signature du salarié

a0 adg

(1) Primes et indemnités mensuelles permanentes : primes de rendement, productivité, logement, transport, téléphone,
internet, primes pour travail pénible ou a risque...

(2) Avantages en nature : logement, nourriture, carburant, habillement, chaussures, bon d'achat....

(3) Ensemble des primes annuelles ou trimestrielles : Primes réguliéres : 13éme mois, prime trimestrielle ou semestrielle de
rendement et autres gratifications annuelles.

(4) Primes annuelles occasionnelles : mariages, décés....
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