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Appel a candidature

Recrutement d’'une équipe d’experts nationaux dans la cadre du projet :

« Elaboration d’'une étude de faisabilité des garanties du socle
national de la protection sociale»

Le Centre de Recherches et d’Etudes Sociales (CRES) se propose de mener une étude de faisabilité des
garanties du Socle National de Protection Sociale, engagée dans le cadre du projet de la réforme globale
etinclusive de la Protection Sociale en Tunisie.

Il importe de noter que cette étude sera réalisée en collaboration avec le Bureau International de Travail
(BIT) et dans le cadre de la mise en ceuvre de la deuxiéme phase du projet « promotion du dialogue social
et renforcement de la gouvernance du travail en Tunisie ».

A cet effet, le CRES lance un appel a candidature pour le recrutement d’une équipe d’experts
nationaux selon les termes de références joints a cet appel a candidature.

L'équipe d’experts intéressée pour la réalisation de cette étude est priée de soumettre les documents
suivants :
= Un Curriculum Vitae, comportant notamment les expériences accumulées et les réalisations dans
le domaine choisi, avec les pieces justificatives'.
= Une demande au nom de Mme la Directrice Générale du CRES, mentionnant l'intitulé de I'étude.
= Une offre technique incluant une note méthodologique et une proposition de calendrier de mise
en ceuvre de la mission.
= Une offre financiére en hors taxes détaillant les honoraires proposés en homme/jour.

Les dossiers de candidature sont a envoyer par courrier électronique a I'adresse suivante:
recrutement-expert@cres.tn

Toutes les offres envoyées doivent faire référence a I'objet suivant : «Recrutement d’une équipe
d’experts nationaux_garanties du SNPS» et ce avant le 30 décembre 2016 a minuit exact.

! Comme indiqué dans les termes de référence
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